Fiche programme

PUBLIC :

Membre élu du CSE premier mandat

PREREQUIS :

ETRE ELU AU CSE SAVOIR LIRE LE FRANGAIS
OBJECTIFS :
Apporter des reperes sur les missions du CSE
» Développer des aptitudes a analyser les risques professionnels

Etre capable de : Maitriser les outils d’analyse de la santé au travail, que ce
soit les accidents du travail ou les maladies professionnelles

Devenir acteur de la prévention et de 'amélioration des conditions de travail.
MODALITES PEDAGOGIQUES::

Méthodes actives : études de cas, démonstrations, mises en situation pratiques,
QCM interactif, apports théoriques participatifs, ateliers pratique

SUIVI DE L'EXECUTION DE D'EVALUATION DES RESULTATS
DE LA FORMATION :

Feuille de présence. Evaluation des acquis en fin de session (quizZQCM ou
exercice pratique court) , Attestation de fin de formation.

INTERVENANT(S) :

INTERVENTION D'UN FORMATEUR EN PREVENTION & IPRP INTERVENANT
EN PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNELS ENREGISTRE A LA
DREETS NORMANDIE

INDICATEURS DE RESULTATS :
Taux satisfaction stagiaires 2024-2025 : 99 %
Avis stagiaires en 2024-2025 “recommanderiez-vous cette formation” : 100%

(résultats détaillés visibles sur 3safe.fr)

ACCESSIBILITE :

Si vous avez besoin d’'aménagements spécifiques pour suivre une formation,
contactez-nous et nous chercherons un moyen d’adaptation qui vous
convienne. referenthandicap@3safe.fr

MODALITES D’INSCRIPTION & DELAIS :

Sur réservation : contact@3safe.fr
Délais d'accés : 30 jours
Nombre de stagiaires par session : 8 personnes maximum

TARIFS : (FINANCABLE OPCO)

4000 € en intra (département 50 et 14),

autres départements nous contacter.
1300 € en inter ( calendrier sur 3safe.fr)

SSCT MEMBRES CSE
Santé Sécurité & Conditions de Travail des
membres élus au CSE Initiale

FORMATION

Durée : 5 jours / 35 heures ( consécutif ou en 2 parties)
Modalité(s) : 100% présentielle : 35h - Réalisable en Visio
Site : INTRA / INTER entreprise

PROGRAMME :

CONTENU DE LA FORMATION :

- Les attributions du CSE

- Les roles et missions du CSE

- Les Moyens du CSE

- Locaux, Heures de délégations, le reglement intérieur CSE ...
- Ordre du jour, Convocation, Réunion, PV (+50 salariés)

- Le registre CSE (-50 salariés)

- Les consultations, le CSE en détail

- Les sources de lois, hiérarchie des textes

- Les obligations et responsabilités en entreprise

- Les acteurs de la prévention

- Le référent pour la lutte contre le harcélement sexuel et agissements
sexistes.

- La prévention : définitions et notions de bases

- Le cadre de la santé et sécurité au travail

- Les registres et les documents SST en entreprise

- l’évaluation du risque professionnel

- Savoir réaliser un état des lieux de son entreprise

- Les droits d’alertes du CSE

- Focus sur le DUERP et le PAPRIPACT

- Les formations a la sécurité

- Les VGP

- ’affichage obligatoire

- Les risques professionnels

- Focus sur les RPS et les TMS

- Analyser un accident de travail

- Méthode de I'arbre des causes

- Les visites d’inspection obligatoires

- La veille réglementaire

- Les bonnes pratiques pour un CSE efficient et efficace
Mises en situations :

Créer un ordre du jour

Rédiger des questions pour I'ordre du jour

Simulation de Réunion

Aider a la réalisation du PV

Réalisation d’une visite de site tutorée (Inspection CSE)
Réalisation de la feuille de route du mandat

Réalisation d’un état des lieux sécurité de I’entreprise (OIRA / outil
INRS)

Réalisation d’une analyse d’accident avec la méthode de 'arbre des
causes

Remise d’un support de formation aux stagiaires
Et d’un pack complet trés riche en modéle de documents
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