FORMATION
HSAS & MANAGERS

SENSIBILISATION DES ENCADRANTS
AU HARCELEMENT SEXUEL & AGISSEMENTS SEXISTES

Fiche programme Durée : 1/2 jour(s) / 3 heures 30 —
Modalité(s) : 100% présentielle : 3h30 - Reéalisable en Hybride/visio

PUBLIC : Site : INTRA entreprise
Encadrants/dirigeant ou toute personne devant étre sensibilisé au risques liés
aux violences internes de type HS&AS PROG RAM ME .
PREREQUIS :
SAVOIR LIRE LE FRANCAIS
OBJECTIFS :

CONTENU DE LA FORMATION :

Etre capable de :
» Connaitre le role du référent au sein du CSE et de I'entreprise, vis a vis des

salariés et de I'employeur Role du manager et employeur en matiére de lutte contre le
- Etre capable de caractériser le harcélement sexuel et les agissements harcélement sexuel :
sexistes

» Mettre en ceuvre des dispositifs de signalement et d’accompagnement , . L
eCadre réglementaire et juridique

MODALITES PEDAGOGIQUES:: *Rble du manager et des référents CSE/employeur
*Moyens d’actions du manager

Méthodes actives : études de cas, démonstrations, QCM interactif, apports . - .
eActeurs en charge des risques en matiere de harcelement sexuel

théoriques participatifs, analyse et création de documents en prenant en compte
les évolutions réglementaires
Caractériser le harcelement sexuel et les agissements sexistes :

SUIVI DE L'EXECUTION DE D'EVALUATION DES RESULTATS eLe harcelement moral et sexuel

DE LA FORMATION : el es agissements sexistes

Feuille de présence. Evaluation des acquis en fin de session (quizZQCM, exercice e|dentification des cas de harcélements

pratique) eJurisprudence en matiere de comportements sexistes et de
INTERVENANT(S) : harcélement

INTERVENTION D'UN FORMATEUR EN PREVENTION & PREVENTEUR IPRP, Mettre en ceuvre les dispositifs de signalement et

REFERENT DES FORMATIONS CSE AU SEIN DE 2 ORGANISMES AGREES

d’accompagnement :
PAR LA DREETS A LA FORMATION SSCT DU CSE

INDICATEURS DE RESULTATS : *Obligations de I'employeur en matiére de sécurité des salariés
eComprendre les dispositifs de signalement et d’accompagnement
eSensibilisation et prévention des risques de harcelement

Avis stagiaires en 2025 “recommanderiez-vous cette formation” : 100% eftre acteur en adoptant un comportement exemplaire au quotidien

Taux satisfaction stagiaires 2025 : 100%

(résultats détaillés visibles sur 3safe.fr)
Le Role du manager : un rouage essentiel pour la remontée des

ACCESSIBILITE : situations et la communication des informations
Si vous avez besoin d’'aménagements spécifiques pour suivre une formation,

contactez-nous et nous chercherons un moyen d’adaptation qui vous
convienne. referenthandicap@3safe.fr Parties pratique :

MODALITES D’INSCRIPTION & DELAIS : R
e Jeuxderdles

Sur réservation : contact@3safe.fr e  Utilisation de fiches remontées

Délais d'acces : 15 jours e Application de procédure type

Nombre de stagiaires par session : 6 personnes maximum . p .
e (ou prise en compte de votre procédure existante)

TARIFS : (FINANGABLE OPCO)

600 € (département 50 et 14),

autres départements nous contacter.
900€ / 2 sessions par jour

Prise en compte de I'organisation de votre entreprise en amont de la formation.
Remise d’un support de formation.
En tant qu’IPRP Morgan Detoisien fournis un pack document permettant la mise en ceuvre rapide des diverses procédures, chartes et fiches remontées, enquéte...
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