Fiche programme

PUBLIC :

Membre réélu du CSE

PREREQUIS :

ETRE ELU AU CSE SAVOIR LIRE LE FRANGAIS, AUCUN PREREQUIS
TECHNIQUE SPECIFIQUE EN COMPTABILITE OU EN DROIT SOCIAL

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES ET OPERATIONNELS :

A Tissue de la formation, les participants seront capables de :

1.Mettre a jour leurs connaissances législatives et réglementaires relatives au
CSE (nouvelles dispositions, rubriques RSE, etc.).

2.Capitaliser sur leur expérience de mandat écoulé, en identifiant les réussites et
les axes d’amélioration.

3.Perfectionner leur maitrise des droits d’alerte et du recours a I'expertise (focus
sur la jurisprudence récente).

4 Maintenir a niveau leurs notions de comptabilité et d’analyse financiére pour
mieux exploiter la BDESE.

5.Renforcer leur capacité a poser un diagnostic sur la situation économique,
sociale et environnementale de I'entreprise.

6.S’entrainer a préparer et formuler un avis argumenté lors d’'une consultation
CSE.

MODALITES PEDAGOGIQUES :

Méthodes actives : études de cas, mises en situation pratiques pour chaque
module , apports théoriques participatifs, Simulations de cas réalistes.

SUIVI DE L'EXECUTION DE D'EVALUATION DES RESULTATS
DE LA FORMATION :

Feuille de présence. Evaluation des acquis en fin de session (quizZQCM / exercice
pratique court) , Attestation de fin de formation.

INTERVENANT(S) :

FORMATEURS EXPERTS DANS LE FONCTIONNEMENT DU CSE , LA
COMMUNICATIONET DANS L’ANALYSE FINANCIERE & COMPTABLE

INDICATEURS DE RESULTATS :

Non Applicable

ACCESSIBILITE :

Si vous avez besoin d’'aménagements spécifiques pour suivre une formation,
contactez-nous et nous chercherons un moyen d’adaptation qui vous
convienne. referenthandicap@3safe.fr

MODALITES D’INSCRIPTION & DELAIS :

Sur réservation : contact@3safe.fr
Délais d'accés : 30 jours
Nombre de stagiaires par session : 10 personnes maximum

TARIFS :

2399 € en intra (département 14,50 et 61),

autres départements nous contacter frais déplacement en sus
650 € en inter/ personne ( calendrier sur 3safe.fr)

FORMATION
ECONOMIQUE & SOCIALE CSE
Session de renouvellement

Durée : 2 jours / 14 heures ( consécutif ou en 2 parties)
Modalité(s) : 100% présentielle : 14h - Réalisable en Visio
Site : INTRA / INTER entreprise

PROGRAMME :

CONTENU DE LA FORMATION :

1. Accueil et rappel des acquis initiaux (0h30)

2. Actualisation législative et réglementaire (3h00)
Atelier :Mise en situation lors des différentes missions

3. Retour d’expérience sur la pratique du mandat (2h00)

Atelier :Mise en situation (demande local, moyens, heures, avis &
consultations)

4. Perfectionnement : recours a I’expertise et droits d’alerte
(1h30)

Atelier :Mise en situation pratique des 3 alertes

5. Mise a jour sur la comptabilité de I’entreprise : rappels et
nouveautés (2h00)

6. Lecture critique de la BDESE et documents financiers (1h30)
Atelier groupe :Analyse de la BDESE et rendu d’avis

7. Cas pratique global :

simulation de consultation (2h00)

8. Evaluation mises en situation(1h)

Atelier :Simulation choisie par le groupe

9. Conclusion Q/R (0h30)

Remise d’un support de formation aux stagiaires
Et d’un pack complet trés riche en modéle de documents pour mener a bien
ses missions
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