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Colonne Contenu

Formation et fiche Titre extrait, référence programme, page PDF et durée mentionnée.

Référentiel attendu Synthèse des obligations, recommandations ou points de vigilance applicables au thème de formation.

Liens sources Codes cliquables renvoyant aux textes officiels ou pages de référence. Le répertoire complet des liens figure en annexe.

Famille de source Statut et usage dans le référentiel

Code du travail / Code de la route / Code
environnement / CCH / EUR-Lex

Textes obligatoires ou directement applicables servant de base réglementaire minimale.

DREETS / Ministère du Travail Référence d’autorité pour le CSE, les agréments régionaux SSCT et le fonctionnement de l’instance.

INRS / CARSAT / CRAMIF / CNAM / Assurance
Maladie

Référentiels institutionnels, dispositifs de formation, recommandations de prévention et règles de l’art utilisables pour objectiver les attendus.

ANACT / réseau ARACT Référentiels méthodologiques sur QVCT, RPS, télétravail, charge de travail, numérique et violences sexistes/sexuelles au travail.

REACH / CLP / FDS / VLEP Socle européen et technique pour les formations chimiques : classification, étiquetage, FDS, évaluation des expositions et mesures de prévention.

Tableau comparatif - formations et attendus réglementaires / référentiels
N° PDF Formation / fiche Référentiel attendu Liens sources

1 1 Plan de prévention.
RÉALISATION DU PLAN DE PRÉVENTION ET À L'ANALYSE
DES RISQUES LIÉS AUX
Réf. PROG-FPPDP - p. 1 - 1 jour / 7 heures

Analyse des risques d’interférences EU/EE : mode opératoire, inspection commune préalable, identification des
interférences, plan de prévention, coordination des mesures, suivi de l’intervention et mise à jour en cas
d’évolution. Attendu renforcé Carsat Normandie : démarche méthodologique en 4 étapes et compétences du
formateur référencé.

PDP-R4512-6
INRS-EE
CARSAT-PDP
CARSAT-PDP-FORM
CT-L4121-2

2 3 Équipier première intervention
Départ de feu
Réf. PROG-FPPIDF - p. 3 - 1 jour / 3 heures

Consignes incendie, alarme/alerte, évacuation, première intervention et manipulation des moyens de secours;
exercices et essais périodiques. Le contenu doit être adapté aux scénarios de l’établissement, aux nouveaux
arrivants, aux personnes chargées d’évacuation et aux retours d’expérience.

INC-R4227-39
INRS-INC
INRS-INC-FORM
CT-L4121-1
AMELI-OBL-RECO

3 5 PowerPoint
Formation Express’
Réf. PROG-FPPPTEXP - p. 5 - 1/2 jour / 3 heures 30

Bureautique/numérique : action de développement des compétences à objectif professionnel. Rattachement
complémentaire à l’ergonomie écran, à la fatigue visuelle/TMS et à l’organisation du travail numérique lorsque
l’usage est prolongé ou intensif.

FORM-L6313-1
ECRAN-CT
ECRAN-INRS
ANACT-NUM

4 7 POWERPOINT
Être opérationnel à son poste
Réf. PROG-FPPPT - p. 7 - 7 heures - 1 jour

Bureautique/numérique : action de développement des compétences à objectif professionnel. Rattachement
complémentaire à l’ergonomie écran, à la fatigue visuelle/TMS et à l’organisation du travail numérique lorsque
l’usage est prolongé ou intensif.

FORM-L6313-1
ECRAN-CT
ECRAN-INRS
ANACT-NUM

5 9 Formation initiale PRAP IBC - Prévention des
risques liés à l'activité physique
Prévention des risques liés à l'activité physique - Option
Industrie, BTP, Commerce & | Certification INRS
Réf. PROG-FPFPRAPIBCINI - p. 9 - 14 heures - 2 jours

Prévention manutentions/TMS : information et formation des travailleurs, observation de l’activité réelle,
identification des déterminants biomécaniques/organisationnels, proposition d’améliorations et transfert au
DUERP. Pour PRAP : référentiel Assurance Maladie-INRS, organisme habilité, certification et maintien des
compétences.

MANUT-R4541-8
PRAP-INRS
CARSAT-FORMATION
CARSAT-OF-HABIL
CT-L4121-2
INRS-DUERP
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018529785
https://www.inrs.fr/demarche/intervention-entreprise-exterieure/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.carsat-normandie.fr/home/entreprises/prevenir-risques-professionnels/dans-votre-secteur-d-activite/plan-de-prevention.html
https://www.carsat-normandie.fr/files/live/sites/carsat-normandie/files/pdf/pdf_entreprises/liste_regionale_referencement_formateurs.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000024769386
https://www.inrs.fr/risques/incendie-lieu-travail/evacuation-intervention-consignes-securite.html
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-formation-risque-incendie-obligations-pour-employeur.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/obligations-legales-recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385660
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018492481/
https://www.inrs.fr/risques/travail-ecran/prevention-risques.html
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/tc_numerique_et_conditions_de_travail.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385660
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018492481/
https://www.inrs.fr/risques/travail-ecran/prevention-risques.html
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/tc_numerique_et_conditions_de_travail.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018528891
https://www.inrs.fr/formation/devenir-organisme-habilite/prevention-risques-activite-physique.html
https://www.carsat-normandie.fr/home/entreprises/prevenir-risques-professionnels/se-former-a-la-prevention/former-les-employeurs.html
https://www.carsat-normandie.fr/home/partenaires/risques-professionnels/devenir-organisme-de-formation-partenaire.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://www.inrs.fr/demarche/document-unique/ce-qu-il-faut-retenir.html


N° PDF Formation / fiche Référentiel attendu Liens sources

6 11 Président du CSE
LE PRÉSIDENT DU CSE & SON INTERACTION AVEC LE CSE
Réf. PROG-FPPRESCSE - p. 11 - 7 heures - 1 jour

Présidence du CSE : maîtriser obligations employeur, information/consultation SSCT, articulation CSE/CSSCT,
préparation des ordres du jour et suivi des avis/actions. Les formations SSCT relèvent des durées et
organismes agréés; les sources DREETS et Ministère du Travail objectivent l’agrément, le référentiel de
compétences SSCT et le fonctionnement.

CT-L4121-1
CT-L4121-2
TRAVAIL-CSE-SSCT
TRAVAIL-CSE-FONC
INRS-CSE-DROIT
INRS-CSSCT
DREETS-NORM-CSE
DREETS-REF-CSE-GE
CSE-R2315

7 13 Accueil du public handicapé dans les ERP
dans les ERP | Établissement recevant du public de la
1ère à la 4e catégorie
Réf. PROG-APSH - p. 13 - 7 heures - 1 jour

Accueil des personnes handicapées en ERP : formation des personnels en contact avec le public lorsque
seuil/conditions applicables; registre public d’accessibilité avec description et justificatifs des actions de
formation.

HAND-REF
HAND-CCH-R164

8 14 La gestion et la tarification des accidents du
travail et des maladies professionnelles
du travail et des maladies professionnelles
Réf. PROG-FPF-GTATMP - p. 14 - 7 heures - 1 jour

AT/MP : déclaration, reconnaissance, compte employeur, taux de cotisation, coûts directs/indirects, registre des
accidents bénins et leviers de prévention. Les données CTN/CNAM et recommandations nationales permettent
d’objectiver les priorités par secteur.

ATMP-AMELI
ATMP-INRS
AMELI-CTN
AMELI-OBL-RECO
CT-L4121-1

9 15 La pénibilité au travail
Réf. PROG-FPF-PENAT - p. 15 - 7 heures - 1 jour

Pénibilité/C2P : identifier les facteurs de risques professionnels, évaluer les expositions au regard des seuils,
assurer traçabilité, annexer les données collectives utiles au DUERP et définir des actions de prévention
primaire, organisationnelle et technique.

PEN-L4161
PEN-INRS
CT-DUERP
INRS-DUERP
AMELI-OBL-RECO

10 16 Premiers Secours en Santé Mentale
Réf. PROG-FPPSSMJ - p. 16 - 2 jours / 14 heures

PSSM : référentiel PSSM France, posture d’écoute sans jugement, soutien initial, information/orientation et
réduction de la stigmatisation. À rattacher à la prévention des RPS/santé mentale, sans se substituer à
l’évaluation du travail réel ni au plan d’actions collectif.

PSSM-FR
RPS-INRS
ANACT-RPS-GUIDE
CT-L4121-1

11 18 Premiers Secours en Santé Mentale.
Réf. PROG-FPPSSM - p. 18 - 2 jours / 14 heures

PSSM : référentiel PSSM France, posture d’écoute sans jugement, soutien initial, information/orientation et
réduction de la stigmatisation. À rattacher à la prévention des RPS/santé mentale, sans se substituer à
l’évaluation du travail réel ni au plan d’actions collectif.

PSSM-FR
RPS-INRS
ANACT-RPS-GUIDE
CT-L4121-1

12 20 La prévention du risque chimique
ÉVALUATION & PRÉVENTION
Réf. PROG-FPRCHIEVAL - p. 20 - 1 jour / 7 heures

Risque chimique : inventaire ACD/CMR, classification CLP, FDS REACH, évaluation du risque et des expositions,
substitution, captage/ventilation, VLEP, notices de poste, formation, suivi médical/traçabilité et inscription dans
le DUERP.

CHIM-INRS
CHIM-R4412
EURLEX-REACH
EURLEX-CLP
INRS-FDS
INRS-CLP
INRS-VLEP
AMELI-R409
CT-L4121-2
INRS-DUERP

13 22 La prévention du risque chimique
Maîtrise des expositions aux fumées de soudage
Réf. PROG-FPRCHSOUDOP - p. 22 - 3 heures - 1 jour

Fumées de soudage : identifier ACD/CMR et procédés exposants, exploiter FDS/CLP, mesurer ou apprécier les
expositions, suivre VLEP, prioriser substitution/réduction à la source/captage/ventilation, former les exposés,
organiser EPI et traçabilité.

SOUD-INRS
INRS-CMR
INRS-VLEP
CHIM-INRS
CHIM-R4412
INRS-FDS
INRS-CLP
SEIRICH-INRS
AMELI-R409

14 24 La prévention du risque chimique - maîtrise des
expositions aux fumées de soudage
Maîtrise des expositions aux fumées de soudage
Réf. PROG-FPRCHSOUD - p. 24 - 7 heures - 1 jour

Fumées de soudage : identifier ACD/CMR et procédés exposants, exploiter FDS/CLP, mesurer ou apprécier les
expositions, suivre VLEP, prioriser substitution/réduction à la source/captage/ventilation, former les exposés,
organiser EPI et traçabilité.

SOUD-INRS
INRS-CMR
INRS-VLEP
CHIM-INRS
CHIM-R4412
INRS-FDS
INRS-CLP
SEIRICH-INRS
AMELI-R409
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://travail-emploi.gouv.fr/les-attributions-du-cse-en-matiere-de-sante-de-securite-et-de-conditions-de-travail
https://travail-emploi.gouv.fr/le-fonctionnement-et-les-moyens-dactions-du-cse
https://www.inrs.fr/demarche/carrefour-CSE/CSE-membres/membres-CSE-formation.html
https://www.inrs.fr/demarche/cssct/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://normandie.dreets.gouv.fr/sites/normandie.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/25_01_07_liste_reg_des_org_agrees_cse-cssct_internet_07_01_2025.pdf
https://grand-est.dreets.gouv.fr/sites/grand-est.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/referentielformationsssct-ge_v04-04-2025.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000036419583/
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/publications/2019%2004%2016%20referentiel%20des%20attendus%20formation%20accueil_web.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043819305
https://www.ameli.fr/entreprise/votre-entreprise/cotisation-atmp
https://www.inrs.fr/demarche/atmp.html
https://www.assurance-maladie.ameli.fr/etudes-et-donnees/sinistralite-atmp-secteur-activite-ctn
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/obligations-legales-recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640694
https://www.inrs.fr/demarche/penibilite/prevention-de-la-penibilite.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488244/
https://www.inrs.fr/demarche/document-unique/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/obligations-legales-recommandations
https://www.pssmformation.fr/futur-secouriste/
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-risques-psychosociaux-rps.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.pssmformation.fr/futur-secouriste/
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-risques-psychosociaux-rps.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.inrs.fr/risques/chimiques/reglementation.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018531122/
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2006/1907/oj/fra
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2008/1272/oj/fra
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+6483
https://www.inrs.fr/risques/classification-etiquetage-produits-chimiques/comprendre-systemes-etiquetage-produits-chimiques.html
https://www.inrs.fr/publications/bdd/vlep.html
https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations?page=9
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://www.inrs.fr/demarche/document-unique/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/risques/fumees-soudage/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/risques/cmr-agents-chimiques/reglementation.html
https://www.inrs.fr/publications/bdd/vlep.html
https://www.inrs.fr/risques/chimiques/reglementation.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018531122/
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+6483
https://www.inrs.fr/risques/classification-etiquetage-produits-chimiques/comprendre-systemes-etiquetage-produits-chimiques.html
https://www.inrs.fr/publications/outils/seirich.html
https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations?page=9
https://www.inrs.fr/risques/fumees-soudage/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/risques/cmr-agents-chimiques/reglementation.html
https://www.inrs.fr/publications/bdd/vlep.html
https://www.inrs.fr/risques/chimiques/reglementation.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018531122/
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+6483
https://www.inrs.fr/risques/classification-etiquetage-produits-chimiques/comprendre-systemes-etiquetage-produits-chimiques.html
https://www.inrs.fr/publications/outils/seirich.html
https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations?page=9


N° PDF Formation / fiche Référentiel attendu Liens sources

15 26 La prévention du risque chimique - Notions de
bases
Notions de bases
Réf. PROG-FPRCHEXP - p. 26 - 1/2 jour(s) / 3 heures 30

Risque chimique : inventaire ACD/CMR, classification CLP, FDS REACH, évaluation du risque et des expositions,
substitution, captage/ventilation, VLEP, notices de poste, formation, suivi médical/traçabilité et inscription dans
le DUERP.

CHIM-INRS
CHIM-R4412
EURLEX-REACH
EURLEX-CLP
INRS-FDS
INRS-CLP
INRS-VLEP
AMELI-R409
CT-L4121-2
INRS-DUERP

16 28 Utilisation de SEIRICH
L’outil d’évaluation du risque chimique SEIRICH
Réf. PROG-FPSEIRICH - p. 28 - 7 heures - 1 jour

SEIRICH : inventaire produits/agents émis, récupération FDS, repérage CLP/CMR, hiérarchisation et évaluation
du risque chimique selon niveau d’expertise, édition du plan d’actions et intégration argumentée au DUERP.

SEIRICH-INRS
CHIM-INRS
INRS-FDS
INRS-CLP
INRS-VLEP
AMELI-R409
CT-DUERP

17 30 Le référent assainissement de l’air et ventilation
Réf. Non précisé - p. 30 - 7 heures - 1 jour

Aération/assainissement : dossier d’installation obligatoire, valeurs de référence, réception, contrôles
périodiques, métrologie, maintenance, captage à la source, ventilation générale et adaptation aux locaux à
pollution spécifique/non spécifique.

VENT-CT
VENT-INRS
VENT-PRINC
INRS-VENT-ACT
CHIM-INRS
INRS-VLEP

18 31 Référent HSAS
Référent pour la lutte contre le harcèlement sexuel &
agissements sexistes désigné par | l’employeur (+250
salariés) et Référent CSE
Réf. PROG-FPHSAS - p. 31 - 7 heures - 1 jour

Référent HSAS/VSST : désignation employeur et CSE selon seuils, information/orientation/accompagnement,
prévention primaire/secondaire/tertiaire, procédure de signalement, enquête, traitement des alertes et
articulation avec RPS, règlement intérieur et formation SSCT.

HSAS-L1153
HSAS-L2314
CSE-L2315-18
ANACT-VSST
ANACT-VSST-REF
TRAVAIL-CSE-SSCT
DREETS-REF-CSE-GE
CT-L4121-1

19 33 Mise en place de l’évaluation des risques
psychosociaux - À destination des encadrants &
préventeurs
Réf. PROG-FPRPSEVAL3J - p. 33 - 3 jours / 21 heures

RPS/QVCT : intégrer les RPS au DUERP, analyser le travail réel et les facteurs Gollac, structurer un cadrage
paritaire/participatif, réguler charge et priorités, traiter violences internes/externes et harcèlements, privilégier
prévention collective et suivi du plan d’actions.

RPS-INRS
RPS-AMELI
ANACT-RPS-GUIDE
ANACT-RPS-KIT
ANACT-QVCT-REF
ANACT-CHARGE
CT-L4121-1
CT-DUERP

20 35 Évaluer et prévenir les risques psychosociaux
Réf. PROG-FPRPSEVAL - p. 35 - 7 heures - 1 jour

RPS/QVCT : intégrer les RPS au DUERP, analyser le travail réel et les facteurs Gollac, structurer un cadrage
paritaire/participatif, réguler charge et priorités, traiter violences internes/externes et harcèlements, privilégier
prévention collective et suivi du plan d’actions.

RPS-INRS
RPS-AMELI
ANACT-RPS-GUIDE
ANACT-RPS-KIT
ANACT-QVCT-REF
ANACT-CHARGE
CT-L4121-1
CT-DUERP

21 37 Évaluer & prévenir les risques psychosociaux
Réf. PROG-FPRPSENS - p. 37 - 3 heures 30 - 1/2 jour

RPS/QVCT : intégrer les RPS au DUERP, analyser le travail réel et les facteurs Gollac, structurer un cadrage
paritaire/participatif, réguler charge et priorités, traiter violences internes/externes et harcèlements, privilégier
prévention collective et suivi du plan d’actions.

RPS-INRS
RPS-AMELI
ANACT-RPS-GUIDE
ANACT-RPS-KIT
ANACT-QVCT-REF
ANACT-CHARGE
CT-L4121-1
CT-DUERP

22 39 Évaluer & prévenir les risques psychosociaux
Réf. PROG-FPRPSENS - p. 39 - 1/2 journée / 3 heures 30

RPS/QVCT : intégrer les RPS au DUERP, analyser le travail réel et les facteurs Gollac, structurer un cadrage
paritaire/participatif, réguler charge et priorités, traiter violences internes/externes et harcèlements, privilégier
prévention collective et suivi du plan d’actions.

RPS-INRS
RPS-AMELI
ANACT-RPS-GUIDE
ANACT-RPS-KIT
ANACT-QVCT-REF
ANACT-CHARGE
CT-L4121-1
CT-DUERP
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https://www.inrs.fr/risques/chimiques/reglementation.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018531122/
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2006/1907/oj/fra
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2008/1272/oj/fra
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+6483
https://www.inrs.fr/risques/classification-etiquetage-produits-chimiques/comprendre-systemes-etiquetage-produits-chimiques.html
https://www.inrs.fr/publications/bdd/vlep.html
https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations?page=9
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://www.inrs.fr/demarche/document-unique/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/publications/outils/seirich.html
https://www.inrs.fr/risques/chimiques/reglementation.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+6483
https://www.inrs.fr/risques/classification-etiquetage-produits-chimiques/comprendre-systemes-etiquetage-produits-chimiques.html
https://www.inrs.fr/publications/bdd/vlep.html
https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations?page=9
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488244/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488912/
https://www.inrs.fr/dam/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-6008.pdf
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%20695
https://www.inrs.fr/actualites/ventilation-prevention-risques-professionnels-ressources-pour-agir.html
https://www.inrs.fr/risques/chimiques/reglementation.html
https://www.inrs.fr/publications/bdd/vlep.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037380160
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037389707
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043894249
https://www.anact.fr/boite-outils-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-10/fiche-reperes_comment-definir-les-3-niveaux-de-prevention-des-vsst.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/les-attributions-du-cse-en-matiere-de-sante-de-securite-et-de-conditions-de-travail
https://grand-est.dreets.gouv.fr/sites/grand-est.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/referentielformationsssct-ge_v04-04-2025.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/risques/risques-psychosociaux-rps
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-risques-psychosociaux-rps.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/kit_du-rps_fr_maj_2017.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/anact_referentiel_092023.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-charge-travail.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488244/
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/risques/risques-psychosociaux-rps
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-risques-psychosociaux-rps.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/kit_du-rps_fr_maj_2017.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/anact_referentiel_092023.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-charge-travail.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488244/
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/risques/risques-psychosociaux-rps
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-risques-psychosociaux-rps.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/kit_du-rps_fr_maj_2017.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/anact_referentiel_092023.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-charge-travail.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488244/
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/risques/risques-psychosociaux-rps
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-risques-psychosociaux-rps.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/kit_du-rps_fr_maj_2017.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/anact_referentiel_092023.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-charge-travail.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488244/
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23 41 Sensibilisation à l’arrimage
ARRIMAGE DES CHARGES SUR VÉHICULES DE TRANSPORT
Réf. PROG-FPRRARR - p. 41 - 7 heures - 1 jour

Arrimage : chargement solidement maintenu, responsabilités chargeur/transporteur/donneur d’ordre,
choix/vérification des accessoires, calculs EN 12195-1, plan d’arrimage, contrôles visuels et intégration au
risque routier professionnel.

ARRIM-R312-19
ARRIM-INRS
ROUTE-INRS
AMELI-RECO
CT-L4121-1

24 43 La prévention des risques routiers
Réf. PROG-FPRREVAL - p. 43 - 1/2 journée / 3 heures 30

Risque routier professionnel : intégrer mission/trajet dans le DUERP, agir sur organisation des déplacements,
communications, état/entretien des véhicules, arrimage, compétences, sobriété de conduite, retours
d’expérience et plan de mobilité.

ROUTE-INRS
ROUTE-INRS-RET
ARRIM-INRS
AMELI-OBL-RECO
CT-DUERP
CT-L4121-1

25 45 La prévention des risques routiers
Réf. PROG-FPRREXPRESS - p. 45 - 3 heures 30 - 1/2
journée

Risque routier professionnel : intégrer mission/trajet dans le DUERP, agir sur organisation des déplacements,
communications, état/entretien des véhicules, arrimage, compétences, sobriété de conduite, retours
d’expérience et plan de mobilité.

ROUTE-INRS
ROUTE-INRS-RET
ARRIM-INRS
AMELI-OBL-RECO
CT-DUERP
CT-L4121-1

26 47 Référent SSCT
Salarié désigné compétent par son employeur référent en
santé sécurité et conditions | de travail
Réf. PROG-FPRSSCT - p. 47 - 21 heures - 3 jours

Salarié compétent/référent prévention : appui à l’employeur pour DUERP, inspections, analyse AT/MP,
remontée d’informations, indicateurs, affichages, plan d’actions et culture prévention; articulation avec
CSE/CSSCT et dispositifs formation INRS/Carsat.

CT-L4121-1
CT-L4121-2
INRS-DUERP
ADC-INRS
CARSAT-FORMATION
TRAVAIL-CSE-SSCT
INRS-CSSCT
DREETS-REF-CSE-GE

27 49 Sécurité machines dangereuses
PRESSES, SCIES, RABOTEUSES… Directives machines
annexe IX & sécurité au poste de | travail
Réf. PROG-FPSMD - p. 49 - 7 heures - 1 jour

Machines : choix conforme/adapté, maintien en conformité, notice/instructions, formation des opérateurs,
protections/carters/verrouillages, consignation des énergies, vérifications, signalement des anomalies et
analyse des risques par phases de vie.

MACH-INRS
MACH-ED6289
VGP-INRS
AMELI-RECO
CT-L4121-2

28 51 Formation initiale - Sauveteur Secouriste du
Travail (SST)
Réf. PROG-FPFMACSST - p. 51 - 14 heures - 2 jours

Dispositif SST : référentiel Assurance Maladie-INRS, 14 h en initiale, épreuves certificatives, gestes de secours
et contribution prévention; MAC périodique pour maintenir la validité du certificat et traçabilité potentielle dans
le passeport de prévention.

SST-INRS
SST-INRS-MAC
CARSAT-FORMATION
CARSAT-OF-HABIL
INRS-PASSEPORT
CT-L4121-1

29 53 Gestion en prévention santé-sécurité pour le
service des ressources humaines
Réf. PROG-FPSSTRH - p. 53 - 1 jour / 7 heures

Gestion RH SST : obligations employeur, accueil sécurité, suivi formations/habilitations/passeport prévention,
publics spécifiques, AT/MP, pénibilité/C2P, expositions ACD/CMR, VLEP, DUERP, CSE et traçabilité
documentaire.

CT-L4121-1
CT-DUERP
ATMP-AMELI
PEN-L4161
INRS-PASSEPORT
AMELI-FORM
AMELI-OBL-RECO
CSE-R2315

30 55 Télétravail en toute sécurité
Bonnes pratiques, organisation & prévention des risques
Réf. PROG-FPRTTSAL - p. 55 - 1 jour / 3 heures

Télétravail : cadre L.1222-9, volontariat/accord/charte, égalité de droits, santé-sécurité, droit à la déconnexion,
charge et horaires, prévention isolement/RPS/TMS/fatigue numérique, maintien du collectif, intégration DUERP
et procédure interne.

TELE-L1222
TELE-INRS
ANACT-TELE
ANACT-TELE-ACCORDS
ANACT-NUM
RPS-INRS
ECRAN-INRS
CT-DUERP

31 57 Prévention des risques liés au télétravail -
Évaluation & réalisation de procédures
Réf. PROG-FPRTT - p. 57 - 7 heures - 1 jour

Télétravail : cadre L.1222-9, volontariat/accord/charte, égalité de droits, santé-sécurité, droit à la déconnexion,
charge et horaires, prévention isolement/RPS/TMS/fatigue numérique, maintien du collectif, intégration DUERP
et procédure interne.

TELE-L1222
TELE-INRS
ANACT-TELE
ANACT-TELE-ACCORDS
ANACT-NUM
RPS-INRS
ECRAN-INRS
CT-DUERP
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000042266036
https://www.inrs.fr/dam/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-6145.pdf
https://www.inrs.fr/risques/routiers/demarche-prevention.html
https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.inrs.fr/risques/routiers/demarche-prevention.html
https://www.inrs.fr/risques/routiers/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/dam/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-6145.pdf
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/obligations-legales-recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488244/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.inrs.fr/risques/routiers/demarche-prevention.html
https://www.inrs.fr/risques/routiers/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/dam/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-6145.pdf
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/obligations-legales-recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488244/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://www.inrs.fr/demarche/document-unique/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+6163
https://www.carsat-normandie.fr/home/entreprises/prevenir-risques-professionnels/se-former-a-la-prevention/former-les-employeurs.html
https://travail-emploi.gouv.fr/les-attributions-du-cse-en-matiere-de-sante-de-securite-et-de-conditions-de-travail
https://www.inrs.fr/demarche/cssct/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://grand-est.dreets.gouv.fr/sites/grand-est.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/referentielformationsssct-ge_v04-04-2025.pdf
https://www.inrs.fr/dam/jcr%3A0cb07346-37e7-456c-bb75-d430b409958f/Webinaire%20Machine%2020240618.pdf
https://www.inrs.fr/dam/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-6289.pdf
https://www.inrs.fr/risques/utilisation-machines/verifications-initiales-periodiques.html
https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-formation-premier-secours.html
https://www.inrs.fr/formation/themes/sauvetage-secourisme/pourquoi-se-former.html
https://www.carsat-normandie.fr/home/entreprises/prevenir-risques-professionnels/se-former-a-la-prevention/former-les-employeurs.html
https://www.carsat-normandie.fr/home/partenaires/risques-professionnels/devenir-organisme-de-formation-partenaire.html
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-passeport-prevention-contenu-modalites-a-mettre-oeuvre.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488244/
https://www.ameli.fr/entreprise/votre-entreprise/cotisation-atmp
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640694
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-passeport-prevention-contenu-modalites-a-mettre-oeuvre.html
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/formations/offre-formation-prevention-risques
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/obligations-legales-recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000036419583/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047864720
https://www.inrs.fr/risques/teletravail/Cadre-reglementaire.html
https://veille-travail.anact.fr/produits-documentaires/le-teletravail-au-defi-de-la-qualite-du-travail-et-de-la-sante
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/20211126_analyse_accords_teletravail.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/tc_numerique_et_conditions_de_travail.pdf
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/risques/travail-ecran/prevention-risques.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488244/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047864720
https://www.inrs.fr/risques/teletravail/Cadre-reglementaire.html
https://veille-travail.anact.fr/produits-documentaires/le-teletravail-au-defi-de-la-qualite-du-travail-et-de-la-sante
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/20211126_analyse_accords_teletravail.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/tc_numerique_et_conditions_de_travail.pdf
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/risques/travail-ecran/prevention-risques.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488244/
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32 59 Travail en hauteur - Utilisation des EPI antichutes
(R431) - Initiale / Recyclage
Utilisation des EPI antichutes (R431) Initiale / Recyclage
Réf. PROG-FPTHPHEXP - p. 59 - 1/2 jour / 3 heures 30

Travail en hauteur : évaluer le risque de chute, privilégier protections collectives, utiliser EPI antichute
uniquement si nécessaire, vérifier ancrages/systèmes, former à l’utilisation et au contrôle, organiser
secours/suspension inerte; intégrer R431/R408/R457 selon équipements.

HAUTEUR-INRS
AMELI-R431
AMELI-R408-R457
AMELI-BTP-FORM
CT-L4121-2
VGP-INRS

33 61 Travail en hauteur
UTILISATION DES EPI ANTICHUTES (R431) INITIALE /
RECYCLAGE — HABILITATION | TRAVAIL EN HAUTEUR &
EPI CATÉGORIE 3
Réf. PROG-FPTHPH - p. 61 - 1 jour / 7 heures - adaptable
1/2 journée

Travail en hauteur : évaluer le risque de chute, privilégier protections collectives, utiliser EPI antichute
uniquement si nécessaire, vérifier ancrages/systèmes, former à l’utilisation et au contrôle, organiser
secours/suspension inerte; intégrer R431/R408/R457 selon équipements.

HAUTEUR-INRS
AMELI-R431
AMELI-R408-R457
AMELI-BTP-FORM
CT-L4121-2
VGP-INRS

34 63 Prise en compte des obligations réglementaires
Réf. PROG-FPVGP - p. 63 - 7 heures - 1 jour

Vérifications réglementaires : recenser équipements soumis à vérification initiale/périodique, définir périodicité
et compétence, tracer rapports, lever observations, articuler maintenance, conformité machines et
autorisations de conduite.

VGP-INRS
MACH-INRS
AMELI-RECO
CT-L4121-1

35 65 Word
Express’
Réf. PROG-FPWORDEXP - p. 65 - 1/2 jour / 3 heures 30

Bureautique/numérique : action de développement des compétences à objectif professionnel. Rattachement
complémentaire à l’ergonomie écran, à la fatigue visuelle/TMS et à l’organisation du travail numérique lorsque
l’usage est prolongé ou intensif.

FORM-L6313-1
ECRAN-CT
ECRAN-INRS
ANACT-NUM

36 67 WORD
Être opérationnel à son poste
Réf. PROG-FPWORD - p. 67 - 7 heures - 1 jour

Bureautique/numérique : action de développement des compétences à objectif professionnel. Rattachement
complémentaire à l’ergonomie écran, à la fatigue visuelle/TMS et à l’organisation du travail numérique lorsque
l’usage est prolongé ou intensif.

FORM-L6313-1
ECRAN-CT
ECRAN-INRS
ANACT-NUM

37 69 Autorisation de conduite gerbeurs à conducteurs
accompagnants CAT 1 et 2 (R485)
Gerbeurs à conducteurs accompagnants CAT 1 et 2
(R485) – Initiale / Recyclage
Réf. PROG-FPR485 - p. 69 - 1 jour / 7 heures, adaptable
selon niveau salarié

Conduite d’équipements : formation adaptée au matériel et au site, évaluation théorique/pratique, aptitude
médicale si nécessaire, autorisation de conduite employeur, contrôle des équipements et référentiel CACES
Assurance Maladie-CNAM selon familles R482/R484/R485/R486/R489/R490.

CACES-INRS
AMELI-CACES
AMELI-FORM
AMELI-RECO
CT-L4121-1
VGP-INRS

38 71 Autorisation de conduite - chariots de manutention
tout-terrain (R482F)
Réf. PROG-FPR492F - p. 71 - 7 heures - 1 jour (adaptable)

Conduite d’équipements : formation adaptée au matériel et au site, évaluation théorique/pratique, aptitude
médicale si nécessaire, autorisation de conduite employeur, contrôle des équipements et référentiel CACES
Assurance Maladie-CNAM selon familles R482/R484/R485/R486/R489/R490.

CACES-INRS
AMELI-CACES
AMELI-FORM
AMELI-RECO
CT-L4121-1
VGP-INRS

39 73 Autorisation de conduite Pont roulant / Palan
(R484)
Pont roulant / Palan (R484) | Initiale / Recyclage -
Formalisation de l'autorisation de conduite par
l'employeur conformément au Code du travail
Réf. PROG-FPR484 - p. 73 - 7 heures - 1 jour

Conduite d’équipements : formation adaptée au matériel et au site, évaluation théorique/pratique, aptitude
médicale si nécessaire, autorisation de conduite employeur, contrôle des équipements et référentiel CACES
Assurance Maladie-CNAM selon familles R482/R484/R485/R486/R489/R490.

CACES-INRS
AMELI-CACES
AMELI-FORM
AMELI-RECO
CT-L4121-1
VGP-INRS

40 74 Autorisation de conduite PEMP
PEMP à élévation verticale ou horizontale - Cat. A ou/et B
(R486) - Initiale / Recyclage | Formaliser l'autorisation de
conduite par l'employeur conformément au Code du
travail
Réf. PROG-FPR486 - p. 74 - 7 heures - 1 jour, adaptable
selon le niveau du salarié

Conduite d’équipements : formation adaptée au matériel et au site, évaluation théorique/pratique, aptitude
médicale si nécessaire, autorisation de conduite employeur, contrôle des équipements et référentiel CACES
Assurance Maladie-CNAM selon familles R482/R484/R485/R486/R489/R490.

CACES-INRS
AMELI-CACES
AMELI-FORM
AMELI-RECO
CT-L4121-1
VGP-INRS

41 76 Autorisation de conduite chariots élévateurs
(R489)
chariots élévateurs (R489)
Réf. PROG-FPR489 - p. 76 - 1 jour / 7 heures - adaptable
selon niveau salarié

Conduite d’équipements : formation adaptée au matériel et au site, évaluation théorique/pratique, aptitude
médicale si nécessaire, autorisation de conduite employeur, contrôle des équipements et référentiel CACES
Assurance Maladie-CNAM selon familles R482/R484/R485/R486/R489/R490.

CACES-INRS
AMELI-CACES
AMELI-FORM
AMELI-RECO
CT-L4121-1
VGP-INRS

42 78 Méthode de l’arbre des causes
Analyse des accidents & incidents
Réf. PROG-FPADC - p. 78 - 7 heures - 1 jour

Analyse AT/incidents : recueil factuel, chronologie, arbre des causes/5 pourquoi, identification des facteurs
techniques, humains et organisationnels, choix de mesures selon les principes de prévention et suivi de leur
efficacité.

ADC-INRS
ATMP-INRS
AMELI-OBL-RECO
CT-L4121-2
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https://www.inrs.fr/risques/chutes-hauteur/reglementation-travail-hauteur.html
https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations?page=8
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/votre-secteur/batiment-travaux-publics/formations-risques
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/votre-secteur/batiment-travaux-publics/formations-risques
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://www.inrs.fr/risques/utilisation-machines/verifications-initiales-periodiques.html
https://www.inrs.fr/risques/chutes-hauteur/reglementation-travail-hauteur.html
https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations?page=8
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/votre-secteur/batiment-travaux-publics/formations-risques
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/votre-secteur/batiment-travaux-publics/formations-risques
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://www.inrs.fr/risques/utilisation-machines/verifications-initiales-periodiques.html
https://www.inrs.fr/risques/utilisation-machines/verifications-initiales-periodiques.html
https://www.inrs.fr/dam/jcr%3A0cb07346-37e7-456c-bb75-d430b409958f/Webinaire%20Machine%2020240618.pdf
https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385660
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018492481/
https://www.inrs.fr/risques/travail-ecran/prevention-risques.html
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/tc_numerique_et_conditions_de_travail.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385660
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018492481/
https://www.inrs.fr/risques/travail-ecran/prevention-risques.html
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/tc_numerique_et_conditions_de_travail.pdf
https://www.inrs.fr/demarche/caces-certificat-aptitude-conduite-securite/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/formations/offre-formation-prevention-risques
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/formations/offre-formation-prevention-risques
https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.inrs.fr/risques/utilisation-machines/verifications-initiales-periodiques.html
https://www.inrs.fr/demarche/caces-certificat-aptitude-conduite-securite/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/formations/offre-formation-prevention-risques
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/formations/offre-formation-prevention-risques
https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.inrs.fr/risques/utilisation-machines/verifications-initiales-periodiques.html
https://www.inrs.fr/demarche/caces-certificat-aptitude-conduite-securite/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/formations/offre-formation-prevention-risques
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/formations/offre-formation-prevention-risques
https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.inrs.fr/risques/utilisation-machines/verifications-initiales-periodiques.html
https://www.inrs.fr/demarche/caces-certificat-aptitude-conduite-securite/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/formations/offre-formation-prevention-risques
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/formations/offre-formation-prevention-risques
https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.inrs.fr/risques/utilisation-machines/verifications-initiales-periodiques.html
https://www.inrs.fr/demarche/caces-certificat-aptitude-conduite-securite/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/formations/offre-formation-prevention-risques
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/formations/offre-formation-prevention-risques
https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.inrs.fr/risques/utilisation-machines/verifications-initiales-periodiques.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+6163
https://www.inrs.fr/demarche/atmp.html
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/obligations-legales-recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
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43 80 Gestion des addictions en entreprise
Réf. PROG-FPADDCOURT - p. 80 - 1/2 jour / 3 heures 30

Addictions : intégrer alcool/substances/médicaments et altération de vigilance dans l’évaluation, organiser
prévention collective, règles internes proportionnées, procédure d’alerte/orientation, maintien du dialogue et
articulation avec RPS, sécurité et management.

ADDICT-INRS
ADDICT-R4228
RPS-INRS
ANACT-RPS-GUIDE
CT-L4121-1

44 82 AIPR Opérateur
Autorisation d’intervention à proximité des réseaux
Réf. PROG-FPAIPRO - p. 82 - 3 h 30 - 1/2 jour

AIPR : compétences des personnels intervenant à proximité des réseaux, catégories
opérateur/encadrant/concepteur, examen QCM, obligations DT-DICT, conduite à tenir en cas d’anomalie ou
dommage et traçabilité des autorisations.

AIPR-ARRETE
AIPR-R554
CT-L4121-1

45 84 AIPR opérateur - encadrant-concepteur
Réf. PROG-FPAIPROEC - p. 84 - 1 jour / 7 heures

AIPR : compétences des personnels intervenant à proximité des réseaux, catégories
opérateur/encadrant/concepteur, examen QCM, obligations DT-DICT, conduite à tenir en cas d’anomalie ou
dommage et traçabilité des autorisations.

AIPR-ARRETE
AIPR-R554
CT-L4121-1

46 86 Risque ATEX
Risque ATEX Risque d'atmosphère explosive
Réf. PROG-FPATEX - p. 86 - 1/2 jour / 3 heures 30

ATEX : identifier substances/atmosphères explosives, prévenir formation d’ATEX, supprimer sources
d’inflammation, définir zonage et DRPCE, choisir équipements adaptés, former les travailleurs exposés et
articuler avec risque chimique/maintenance.

ATEX-INRS
CHIM-INRS
EURLEX-CLP
CHIM-R4412
CT-L4121-2

47 88 BE Manœuvre « réenclenchement disjoncteur »
disjoncteur » Habilitation électrique BE Manœuvre -
Réenclenchement de disjoncteur | IP2x pour
Réf. PROG-FPBEMRD - p. 88 - 1 jour / 7 heures en initiale

Habilitation électrique : formation théorique et pratique aux risques électriques, vérification de l’aptitude et
délivrance de l’habilitation par l’employeur pour opérations d’ordre électrique ou non au voisinage.

ELEC-INRS
CT-L4121-1

48 90 B0
Habilitation électrique B0 – non électricien
Réf. PROG-FPB0 - p. 90 - 1 jour / 7 heures en initiale -

Habilitation électrique : formation théorique et pratique aux risques électriques, vérification de l’aptitude et
délivrance de l’habilitation par l’employeur pour opérations d’ordre électrique ou non au voisinage.

ELEC-INRS
CT-L4121-1

49 92 BR initiale
HABILITATION ÉLECTRIQUE BR - INTERVENTION
GÉNÉRALE 3 jours / 21 h initiale
Réf. PROG-FPBR - p. 92 - 3 jours / 21 heures en initiale -
1,5 jour / 10 h 30 recyclage

Habilitation électrique : formation théorique et pratique aux risques électriques, vérification de l’aptitude et
délivrance de l’habilitation par l’employeur pour opérations d’ordre électrique ou non au voisinage.

ELEC-INRS
CT-L4121-1

50 94 BS BE
Habilitation électrique BS BE Manœuvre
Réf. PROG-FPBSBEM - p. 94 - 2 jours / 14 heures en initiale
- 1,5 jour / 10h30 recyclage

Habilitation électrique : formation théorique et pratique aux risques électriques, vérification de l’aptitude et
délivrance de l’habilitation par l’employeur pour opérations d’ordre électrique ou non au voisinage.

ELEC-INRS
CT-L4121-1

51 96 Maîtriser la mise en conformité & la sécurité des
machines en entreprise
& la sécurité des machines en entreprise Prise en compte
des directives Machines 2006 | & 2023 & des exigences
essentielles en sécurité
Réf. PROG-FPMCSM - p. 96 - 1 jour / 7 heures

Machines : choix conforme/adapté, maintien en conformité, notice/instructions, formation des opérateurs,
protections/carters/verrouillages, consignation des énergies, vérifications, signalement des anomalies et
analyse des risques par phases de vie.

MACH-INRS
MACH-ED6289
VGP-INRS
AMELI-RECO
CT-L4121-2

52 98 Communication, prise de parole & expression
collective pour les élus du CSE
Expression collective pour les élus du C.S.E. 7 heures - 1
jour
Réf. PROG-FPFCPDPCSE - p. 98 - 7 heures - 1 jour

Développement des compétences de mandat CSE : expression collective, prise de parole, méthode de
communication, préparation des réunions et exploitation des avis. Rattachement formation professionnelle, en
appui au fonctionnement de l’instance et au dialogue social.

FORM-L6313-1
CSE-ECO-L2315-63
TRAVAIL-CSE-FONC
ANACT-QVCT-REF
INRS-CSE
DREETS-NORM-CSE

53 100 Formation économique & sociale CSE - Élus au CSE
Initiale
Élus au CSE Initiale
Réf. PROG-FPCSEES2J - p. 100 - 2 jours / 14 heures

Formation économique/sociale CSE : droit à la formation économique des élus titulaires et compétences de
lecture économique/sociale de l’instance. À distinguer de la SSCT, mais à articuler avec les consultations
récurrentes, les moyens du CSE et le dialogue social.

CSE-ECO-L2315-63
FORM-L6313-1
TRAVAIL-CSE-FONC
INRS-CSE
TRAVAIL-CSE-SSCT
DREETS-NORM-CSE

54 102 Formation économique & sociale CSE
Avec approfondissement comptabilité
Réf. PROG-FPCSEES3J - p. 102 - 3 jours / 21 heures

Formation économique/sociale CSE : droit à la formation économique des élus titulaires et compétences de
lecture économique/sociale de l’instance. À distinguer de la SSCT, mais à articuler avec les consultations
récurrentes, les moyens du CSE et le dialogue social.

CSE-ECO-L2315-63
FORM-L6313-1
TRAVAIL-CSE-FONC
INRS-CSE
TRAVAIL-CSE-SSCT
DREETS-NORM-CSE
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https://www.inrs.fr/risques/addictions/reglementation.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000029184975
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-risques-psychosociaux-rps.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000031701569/2026-06-21
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000036017377
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000031701569/2026-06-21
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000036017377
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.inrs.fr/risques/explosion/reglementation-textes-reference.html
https://www.inrs.fr/risques/chimiques/reglementation.html
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2008/1272/oj/fra
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018531122/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://www.inrs.fr/risques/electriques/reglementation-prevention-risque-electrique.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.inrs.fr/risques/electriques/reglementation-prevention-risque-electrique.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.inrs.fr/risques/electriques/reglementation-prevention-risque-electrique.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.inrs.fr/risques/electriques/reglementation-prevention-risque-electrique.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.inrs.fr/dam/jcr%3A0cb07346-37e7-456c-bb75-d430b409958f/Webinaire%20Machine%2020240618.pdf
https://www.inrs.fr/dam/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-6289.pdf
https://www.inrs.fr/risques/utilisation-machines/verifications-initiales-periodiques.html
https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385660
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043975219
https://travail-emploi.gouv.fr/le-fonctionnement-et-les-moyens-dactions-du-cse
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/anact_referentiel_092023.pdf
https://www.inrs.fr/demarche/carrefour-CSE/CSE-membres-formation/membres-CSE-contenu-formation.html
https://normandie.dreets.gouv.fr/sites/normandie.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/25_01_07_liste_reg_des_org_agrees_cse-cssct_internet_07_01_2025.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043975219
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385660
https://travail-emploi.gouv.fr/le-fonctionnement-et-les-moyens-dactions-du-cse
https://www.inrs.fr/demarche/carrefour-CSE/CSE-membres-formation/membres-CSE-contenu-formation.html
https://travail-emploi.gouv.fr/les-attributions-du-cse-en-matiere-de-sante-de-securite-et-de-conditions-de-travail
https://normandie.dreets.gouv.fr/sites/normandie.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/25_01_07_liste_reg_des_org_agrees_cse-cssct_internet_07_01_2025.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043975219
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385660
https://travail-emploi.gouv.fr/le-fonctionnement-et-les-moyens-dactions-du-cse
https://www.inrs.fr/demarche/carrefour-CSE/CSE-membres-formation/membres-CSE-contenu-formation.html
https://travail-emploi.gouv.fr/les-attributions-du-cse-en-matiere-de-sante-de-securite-et-de-conditions-de-travail
https://normandie.dreets.gouv.fr/sites/normandie.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/25_01_07_liste_reg_des_org_agrees_cse-cssct_internet_07_01_2025.pdf
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55 104 Économique & sociale CSE
Avec approfondissement communication &
comptabilité/analyse financière
Réf. PROG-FPCSEES5J - p. 104 - 5 jours / 35 heures

Formation économique/sociale CSE : droit à la formation économique des élus titulaires et compétences de
lecture économique/sociale de l’instance. À distinguer de la SSCT, mais à articuler avec les consultations
récurrentes, les moyens du CSE et le dialogue social.

CSE-ECO-L2315-63
FORM-L6313-1
TRAVAIL-CSE-FONC
INRS-CSE
TRAVAIL-CSE-SSCT
DREETS-NORM-CSE

56 106 SSCT MEMBRES CSE
Santé Sécurité & Conditions de Travail des membres élus
au CSE Initiale
Réf. PROG-FPCSEINI - p. 106 - 5 jours / 35 heures

Formation SSCT des élus CSE : développer l’aptitude à déceler/mesurer les risques, analyser les conditions de
travail, mener inspections/enquêtes, proposer des actions et exercer les droits d’alerte. Durée minimale : 5
jours au premier mandat; renouvellement selon taille/mandat; organisme agréé DREETS/préfet de région.
Référentiels DREETS mobilisés : cahier des charges d’agrément et compétences attendues pour
identifier/analyser les risques et proposer des actions.

CSE-L2315-18
CSE-R2315
TRAVAIL-CSE-SSCT
TRAVAIL-CSE-FONC
INRS-CSE-DROIT
INRS-CSSCT
DREETS-NORM-CSE
DREETS-REF-CSE-GE
DREETS-REF-CSE-HDF

57 108 SSCT MEMBRES CSE
Santé Sécurité & Conditions de Travail des membres élus
au CSE – Recyclage +300
Réf. PROG-FPCSE - p. 108 - 5 jours / 35 heures

Formation SSCT des élus CSE : développer l’aptitude à déceler/mesurer les risques, analyser les conditions de
travail, mener inspections/enquêtes, proposer des actions et exercer les droits d’alerte. Durée minimale : 5
jours au premier mandat; renouvellement selon taille/mandat; organisme agréé DREETS/préfet de région.
Référentiels DREETS mobilisés : cahier des charges d’agrément et compétences attendues pour
identifier/analyser les risques et proposer des actions.

CSE-L2315-18
CSE-R2315
TRAVAIL-CSE-SSCT
TRAVAIL-CSE-FONC
INRS-CSE-DROIT
INRS-CSSCT
DREETS-NORM-CSE
DREETS-REF-CSE-GE
DREETS-REF-CSE-HDF

58 110 SSCT membres CSE - Recyclage -300
Santé Sécurité & Conditions de Travail des membres élus
au CSE — Recyclage -300
Réf. PROG-FPCSE - p. 110 - 21 heures - 3 jours

Formation SSCT des élus CSE : développer l’aptitude à déceler/mesurer les risques, analyser les conditions de
travail, mener inspections/enquêtes, proposer des actions et exercer les droits d’alerte. Durée minimale : 5
jours au premier mandat; renouvellement selon taille/mandat; organisme agréé DREETS/préfet de région.
Référentiels DREETS mobilisés : cahier des charges d’agrément et compétences attendues pour
identifier/analyser les risques et proposer des actions.

CSE-L2315-18
CSE-R2315
TRAVAIL-CSE-SSCT
TRAVAIL-CSE-FONC
INRS-CSE-DROIT
INRS-CSSCT
DREETS-NORM-CSE
DREETS-REF-CSE-GE
DREETS-REF-CSE-HDF

59 112 Équipier évacuation incendie
Guide et serre-file évacuation en cas d'incendie 3 heures
30
Réf. PROG-FPEEI - p. 112 - 3 heures 30 - 1 jour

Consignes incendie, alarme/alerte, évacuation, première intervention et manipulation des moyens de secours;
exercices et essais périodiques. Le contenu doit être adapté aux scénarios de l’établissement, aux nouveaux
arrivants, aux personnes chargées d’évacuation et aux retours d’expérience.

INC-R4227-39
INRS-INC
INRS-INC-FORM
CT-L4121-1
AMELI-OBL-RECO

60 114 Équipier première intervention
Équipiers de 1ère intervention en cas d'incendie 2 heures
Réf. PROG-FPEPI - p. 114 - 2 heures - 1/2 journée

Consignes incendie, alarme/alerte, évacuation, première intervention et manipulation des moyens de secours;
exercices et essais périodiques. Le contenu doit être adapté aux scénarios de l’établissement, aux nouveaux
arrivants, aux personnes chargées d’évacuation et aux retours d’expérience.

INC-R4227-39
INRS-INC
INRS-INC-FORM
CT-L4121-1
AMELI-OBL-RECO

61 116 Équipier Première Intervention
ÉQUIPIERS DE 1ÈRE INTERVENTION EN CAS D'INCENDIE
Réf. PROG-FPEPI - p. 116 - 1 jour / 3 heures 30

Consignes incendie, alarme/alerte, évacuation, première intervention et manipulation des moyens de secours;
exercices et essais périodiques. Le contenu doit être adapté aux scénarios de l’établissement, aux nouveaux
arrivants, aux personnes chargées d’évacuation et aux retours d’expérience.

INC-R4227-39
INRS-INC
INRS-INC-FORM
CT-L4121-1
AMELI-OBL-RECO

62 118 Équipier Première Intervention
Équipiers de 1ère intervention en cas d'incendie
Réf. PROG-FPEPI - p. 118 - 1 jour / 3 heures 30

Consignes incendie, alarme/alerte, évacuation, première intervention et manipulation des moyens de secours;
exercices et essais périodiques. Le contenu doit être adapté aux scénarios de l’établissement, aux nouveaux
arrivants, aux personnes chargées d’évacuation et aux retours d’expérience.

INC-R4227-39
INRS-INC
INRS-INC-FORM
CT-L4121-1
AMELI-OBL-RECO

63 120 Équipier de première intervention
Équipier seconde intervention
Réf. PROG-FPEPIESI - p. 120 - 1 jour - 7 heures

Consignes incendie, alarme/alerte, évacuation, première intervention et manipulation des moyens de secours;
exercices et essais périodiques. Le contenu doit être adapté aux scénarios de l’établissement, aux nouveaux
arrivants, aux personnes chargées d’évacuation et aux retours d’expérience.

INC-R4227-39
INRS-INC
INRS-INC-FORM
CT-L4121-1
AMELI-OBL-RECO
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043975219
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385660
https://travail-emploi.gouv.fr/le-fonctionnement-et-les-moyens-dactions-du-cse
https://www.inrs.fr/demarche/carrefour-CSE/CSE-membres-formation/membres-CSE-contenu-formation.html
https://travail-emploi.gouv.fr/les-attributions-du-cse-en-matiere-de-sante-de-securite-et-de-conditions-de-travail
https://normandie.dreets.gouv.fr/sites/normandie.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/25_01_07_liste_reg_des_org_agrees_cse-cssct_internet_07_01_2025.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043894249
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000036419583/
https://travail-emploi.gouv.fr/les-attributions-du-cse-en-matiere-de-sante-de-securite-et-de-conditions-de-travail
https://travail-emploi.gouv.fr/le-fonctionnement-et-les-moyens-dactions-du-cse
https://www.inrs.fr/demarche/carrefour-CSE/CSE-membres/membres-CSE-formation.html
https://www.inrs.fr/demarche/cssct/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://normandie.dreets.gouv.fr/sites/normandie.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/25_01_07_liste_reg_des_org_agrees_cse-cssct_internet_07_01_2025.pdf
https://grand-est.dreets.gouv.fr/sites/grand-est.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/referentielformationsssct-ge_v04-04-2025.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/referentiel_ssct_v11.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043894249
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000036419583/
https://travail-emploi.gouv.fr/les-attributions-du-cse-en-matiere-de-sante-de-securite-et-de-conditions-de-travail
https://travail-emploi.gouv.fr/le-fonctionnement-et-les-moyens-dactions-du-cse
https://www.inrs.fr/demarche/carrefour-CSE/CSE-membres/membres-CSE-formation.html
https://www.inrs.fr/demarche/cssct/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://normandie.dreets.gouv.fr/sites/normandie.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/25_01_07_liste_reg_des_org_agrees_cse-cssct_internet_07_01_2025.pdf
https://grand-est.dreets.gouv.fr/sites/grand-est.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/referentielformationsssct-ge_v04-04-2025.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/referentiel_ssct_v11.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043894249
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000036419583/
https://travail-emploi.gouv.fr/les-attributions-du-cse-en-matiere-de-sante-de-securite-et-de-conditions-de-travail
https://travail-emploi.gouv.fr/le-fonctionnement-et-les-moyens-dactions-du-cse
https://www.inrs.fr/demarche/carrefour-CSE/CSE-membres/membres-CSE-formation.html
https://www.inrs.fr/demarche/cssct/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://normandie.dreets.gouv.fr/sites/normandie.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/25_01_07_liste_reg_des_org_agrees_cse-cssct_internet_07_01_2025.pdf
https://grand-est.dreets.gouv.fr/sites/grand-est.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/referentielformationsssct-ge_v04-04-2025.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/referentiel_ssct_v11.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000024769386
https://www.inrs.fr/risques/incendie-lieu-travail/evacuation-intervention-consignes-securite.html
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-formation-risque-incendie-obligations-pour-employeur.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/obligations-legales-recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000024769386
https://www.inrs.fr/risques/incendie-lieu-travail/evacuation-intervention-consignes-securite.html
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-formation-risque-incendie-obligations-pour-employeur.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/obligations-legales-recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000024769386
https://www.inrs.fr/risques/incendie-lieu-travail/evacuation-intervention-consignes-securite.html
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-formation-risque-incendie-obligations-pour-employeur.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/obligations-legales-recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000024769386
https://www.inrs.fr/risques/incendie-lieu-travail/evacuation-intervention-consignes-securite.html
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-formation-risque-incendie-obligations-pour-employeur.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/obligations-legales-recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000024769386
https://www.inrs.fr/risques/incendie-lieu-travail/evacuation-intervention-consignes-securite.html
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-formation-risque-incendie-obligations-pour-employeur.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/obligations-legales-recommandations
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64 122 Travaux sur écrans
Prévention des risques TMS liés aux travaux sur écrans de
visualisation
Réf. PROG-FPTSE - p. 122 - 3 heures 30 - 1/2 jour
(réalisable en 7h avec étude des postes)

Travail sur écran : évaluer aménagement, matériel, logiciels, charge numérique, éclairage, pauses, fatigue
visuelle et TMS; information/formation avant affectation et lors des modifications substantielles; intégrer au
DUERP.

ECRAN-CT
ECRAN-INRS
ECRAN-ED924
ANACT-NUM
CT-DUERP

65 124 Ergonomie poste de travail
À destination des managers et responsables HSE : bases,
mise en œuvre
Réf. PROG-FPERGO - p. 124 - 1 jour / 7 heures

Ergonomie/TMS : analyser l’activité réelle, exigences de production, variabilité, postures, manutentions, outils,
environnement et marges de manœuvre; construire des pistes techniques/organisationnelles et intégrer
résultats au DUERP/QVCT.

ECRAN-INRS
MANUT-R4541-8
ANACT-QVCT-REF
ANACT-CHARGE
CT-L4121-2
INRS-DUERP

66 126 Évaluation des risques & le document unique
document unique Évaluation des risques et rédaction du
DUERP + mise en pratique | terrain
Réf. PROG-FPDUERPSTART - p. 126 - 3 jours / 21 heures

RPS/QVCT : intégrer les RPS au DUERP, analyser le travail réel et les facteurs Gollac, structurer un cadrage
paritaire/participatif, réguler charge et priorités, traiter violences internes/externes et harcèlements, privilégier
prévention collective et suivi du plan d’actions.

RPS-INRS
RPS-AMELI
ANACT-RPS-GUIDE
ANACT-RPS-KIT
ANACT-QVCT-REF
ANACT-CHARGE
CT-L4121-1
CT-DUERP

67 128 Évaluation des risques & le document unique
Réf. PROG-FPDUERPEXP - p. 128 - 7 heures - 1 jour

Rattachement transversal : action de formation professionnelle avec objectif opérationnel; à articuler, selon le
contexte, avec les obligations générales de prévention, l’information/formation sécurité, le DUERP et les
référentiels institutionnels applicables au risque réel.

FORM-L6313-1
CT-L4121-1
CT-DUERP
AMELI-OBL-RECO

68 130 Excel
Formation Express’
Réf. PROG-FPEXCEXP - p. 130 - 3 heures 30 - 1/2 journée

Bureautique/numérique : action de développement des compétences à objectif professionnel. Rattachement
complémentaire à l’ergonomie écran, à la fatigue visuelle/TMS et à l’organisation du travail numérique lorsque
l’usage est prolongé ou intensif.

FORM-L6313-1
ECRAN-CT
ECRAN-INRS
ANACT-NUM

69 132 Excel
Être opérationnel à son poste
Réf. PROG-FPEXCEL - p. 132 - 7 heures - 1 jour

Bureautique/numérique : action de développement des compétences à objectif professionnel. Rattachement
complémentaire à l’ergonomie écran, à la fatigue visuelle/TMS et à l’organisation du travail numérique lorsque
l’usage est prolongé ou intensif.

FORM-L6313-1
ECRAN-CT
ECRAN-INRS
ANACT-NUM

70 134 Élaboration d’un tableau de bord informatique
Réf. PROG-FTDB - p. 134 - 7 heures - 1 jour

Bureautique/numérique : action de développement des compétences à objectif professionnel. Rattachement
complémentaire à l’ergonomie écran, à la fatigue visuelle/TMS et à l’organisation du travail numérique lorsque
l’usage est prolongé ou intensif.

FORM-L6313-1
ECRAN-CT
ECRAN-INRS
ANACT-NUM

71 136 Gestion de situations conflictuelles
Réf. PROG-FPGESTCONF - p. 136 - 1 jour / 7 heures

RPS/QVCT : intégrer les RPS au DUERP, analyser le travail réel et les facteurs Gollac, structurer un cadrage
paritaire/participatif, réguler charge et priorités, traiter violences internes/externes et harcèlements, privilégier
prévention collective et suivi du plan d’actions.

RPS-INRS
RPS-AMELI
ANACT-RPS-GUIDE
ANACT-RPS-KIT
ANACT-QVCT-REF
ANACT-CHARGE
CT-L4121-1
CT-DUERP

72 138 Gérer son temps et ses priorités
FORMATION - GÉRER SON TEMPS ET SES PRIORITÉS
Réf. PROG-GTP - p. 138 - 1 jour - 7 heures

RPS/QVCT : intégrer les RPS au DUERP, analyser le travail réel et les facteurs Gollac, structurer un cadrage
paritaire/participatif, réguler charge et priorités, traiter violences internes/externes et harcèlements, privilégier
prévention collective et suivi du plan d’actions.

RPS-INRS
RPS-AMELI
ANACT-RPS-GUIDE
ANACT-RPS-KIT
ANACT-QVCT-REF
ANACT-CHARGE
CT-L4121-1
CT-DUERP

73 139 Gestion des addictions en entreprise
Réf. PROG-FPADD - p. 139 - 1 jour - 7 heures

Addictions : intégrer alcool/substances/médicaments et altération de vigilance dans l’évaluation, organiser
prévention collective, règles internes proportionnées, procédure d’alerte/orientation, maintien du dialogue et
articulation avec RPS, sécurité et management.

ADDICT-INRS
ADDICT-R4228
RPS-INRS
ANACT-RPS-GUIDE
CT-L4121-1

74 141 Plan de prévention : Démarche méthodologique
pour la maîtrise des risques liés aux interférences
Démarche méthodologique pour la maîtrise des risques
liés aux interférences
Réf. PROG-FPPDP2JCARSAT - p. 141 - 14 heures - 2 jours

Analyse des risques d’interférences EU/EE : mode opératoire, inspection commune préalable, identification des
interférences, plan de prévention, coordination des mesures, suivi de l’intervention et mise à jour en cas
d’évolution. Attendu renforcé Carsat Normandie : démarche méthodologique en 4 étapes et compétences du
formateur référencé.

PDP-R4512-6
INRS-EE
CARSAT-PDP
CARSAT-PDP-FORM
CT-L4121-2
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018492481/
https://www.inrs.fr/risques/travail-ecran/prevention-risques.html
https://www.inrs.fr/dam/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-924.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/tc_numerique_et_conditions_de_travail.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488244/
https://www.inrs.fr/risques/travail-ecran/prevention-risques.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018528891
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/anact_referentiel_092023.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-charge-travail.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://www.inrs.fr/demarche/document-unique/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/risques/risques-psychosociaux-rps
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-risques-psychosociaux-rps.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/kit_du-rps_fr_maj_2017.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/anact_referentiel_092023.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-charge-travail.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488244/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385660
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488244/
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/obligations-legales-recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385660
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018492481/
https://www.inrs.fr/risques/travail-ecran/prevention-risques.html
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/tc_numerique_et_conditions_de_travail.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385660
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018492481/
https://www.inrs.fr/risques/travail-ecran/prevention-risques.html
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/tc_numerique_et_conditions_de_travail.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385660
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018492481/
https://www.inrs.fr/risques/travail-ecran/prevention-risques.html
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/tc_numerique_et_conditions_de_travail.pdf
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/risques/risques-psychosociaux-rps
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-risques-psychosociaux-rps.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/kit_du-rps_fr_maj_2017.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/anact_referentiel_092023.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-charge-travail.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488244/
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/risques/risques-psychosociaux-rps
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-risques-psychosociaux-rps.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/kit_du-rps_fr_maj_2017.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/anact_referentiel_092023.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-charge-travail.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488244/
https://www.inrs.fr/risques/addictions/reglementation.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000029184975
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-risques-psychosociaux-rps.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018529785
https://www.inrs.fr/demarche/intervention-entreprise-exterieure/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.carsat-normandie.fr/home/entreprises/prevenir-risques-professionnels/dans-votre-secteur-d-activite/plan-de-prevention.html
https://www.carsat-normandie.fr/files/live/sites/carsat-normandie/files/pdf/pdf_entreprises/liste_regionale_referencement_formateurs.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
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75 143 Gestes & Postures
PRÉVENTION DES RISQUES LIÉS À LA MANUTENTION
MANUELLE
Réf. PROG-FGPCOURT - p. 143 - 1/2 journée / 3 heures 30.
Version 1 journée / 7 h disponible

Prévention manutentions/TMS : information et formation des travailleurs, observation de l’activité réelle,
identification des déterminants biomécaniques/organisationnels, proposition d’améliorations et transfert au
DUERP. Pour PRAP : référentiel Assurance Maladie-INRS, organisme habilité, certification et maintien des
compétences.

MANUT-R4541-8
PRAP-INRS
CARSAT-FORMATION
CARSAT-OF-HABIL
CT-L4121-2
INRS-DUERP

76 145 HSAS
Sensibilisation au harcèlement sexuel & agissements
sexistes
Réf. PROG-FPHSASMANAGER - p. 145 - 1/2 jour - 3 h 30

Référent HSAS/VSST : désignation employeur et CSE selon seuils, information/orientation/accompagnement,
prévention primaire/secondaire/tertiaire, procédure de signalement, enquête, traitement des alertes et
articulation avec RPS, règlement intérieur et formation SSCT.

HSAS-L1153
HSAS-L2314
CSE-L2315-18
ANACT-VSST
ANACT-VSST-REF
TRAVAIL-CSE-SSCT
DREETS-REF-CSE-GE
CT-L4121-1

77 147 HSAS & MANAGERS
Sensibilisation des encadrants au harcèlement sexuel &
agissements sexistes
Réf. PROG-FPHSASMANAGER - p. 147 - 1/2 jour(s) / 3
heures 30

Référent HSAS/VSST : désignation employeur et CSE selon seuils, information/orientation/accompagnement,
prévention primaire/secondaire/tertiaire, procédure de signalement, enquête, traitement des alertes et
articulation avec RPS, règlement intérieur et formation SSCT.

HSAS-L1153
HSAS-L2314
CSE-L2315-18
ANACT-VSST
ANACT-VSST-REF
TRAVAIL-CSE-SSCT
DREETS-REF-CSE-GE
CT-L4121-1

78 149 Introduction à l’IA et aux IA génératives
Réf. PROG-FPFIANIV1 - p. 149 - 3,5 heures - 1/2 jour

Compétences IA/numérique : action de développement des compétences à objectif professionnel. À raccorder à
la prévention des effets organisationnels : charge cognitive, injonction de réactivité, déconnexion,
confidentialité, usages responsables, RPS et qualité du travail.

FORM-L6313-1
ANACT-NUM
ANACT-CHARGE
RPS-INRS
CT-L4121-1

79 151 Utiliser l'IA générative dans son travail
Réf. PROG-FPFIANIV2 - p. 151 - 7 heures - 1 jour

Compétences IA/numérique : action de développement des compétences à objectif professionnel. À raccorder à
la prévention des effets organisationnels : charge cognitive, injonction de réactivité, déconnexion,
confidentialité, usages responsables, RPS et qualité du travail.

FORM-L6313-1
ANACT-NUM
ANACT-CHARGE
RPS-INRS
CT-L4121-1

80 153 Utiliser l’IA générative dans son travail
Réf. PROG-FPFIANIV3 - p. 153 - 2 jours / 14 heures

Compétences IA/numérique : action de développement des compétences à objectif professionnel. À raccorder à
la prévention des effets organisationnels : charge cognitive, injonction de réactivité, déconnexion,
confidentialité, usages responsables, RPS et qualité du travail.

FORM-L6313-1
ANACT-NUM
ANACT-CHARGE
RPS-INRS
CT-L4121-1

81 155 Technique du formateur équipier évacuation
incendie
Équipier Évacuation Incendie Guide et serre-file
évacuation en cas d'incendie
Réf. PROG-FPFTEEI - p. 155 - 1 jour / 7 heures

Consignes incendie, alarme/alerte, évacuation, première intervention et manipulation des moyens de secours;
exercices et essais périodiques. Le contenu doit être adapté aux scénarios de l’établissement, aux nouveaux
arrivants, aux personnes chargées d’évacuation et aux retours d’expérience.

INC-R4227-39
INRS-INC
INRS-INC-FORM
CT-L4121-1
AMELI-OBL-RECO

82 157 MAC PRAP IBC - Maintien & actualisation des
compétences - Prévention des risques liés à
l’activité physique
Maintien & actualisation des compétences Prévention des
risques liés à l’activité | physique
Réf. PROG-FPFPRAPIBCMAC - p. 157 - 7 heures - 1 jour

Prévention manutentions/TMS : information et formation des travailleurs, observation de l’activité réelle,
identification des déterminants biomécaniques/organisationnels, proposition d’améliorations et transfert au
DUERP. Pour PRAP : référentiel Assurance Maladie-INRS, organisme habilité, certification et maintien des
compétences.

MANUT-R4541-8
PRAP-INRS
CARSAT-FORMATION
CARSAT-OF-HABIL
CT-L4121-2
INRS-DUERP

83 159 Maintien & Actualisation des compétences
Réf. PROG-FPFMACSST - p. 159 - 1 jour / 7 heures

Dispositif SST : référentiel Assurance Maladie-INRS, 14 h en initiale, épreuves certificatives, gestes de secours
et contribution prévention; MAC périodique pour maintenir la validité du certificat et traçabilité potentielle dans
le passeport de prévention.

SST-INRS
SST-INRS-MAC
CARSAT-FORMATION
CARSAT-OF-HABIL
INRS-PASSEPORT
CT-L4121-1

84 161 Management opérationnel de la prévention des
risques
Réf. PROG-FPMOPR - p. 161 - 1 jour / 7 heures

Management de la prévention : décliner les obligations sécurité/santé dans l’activité réelle, mobiliser les
principes généraux, animer remontées d’informations/briefs, piloter DUERP et plan d’actions, réguler
charge/coopération et analyser les événements.

CT-L4121-1
CT-L4121-2
INRS-DUERP
ADC-INRS
CARSAT-FORMATION
ANACT-QVCT-REF
ANACT-CHARGE
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018528891
https://www.inrs.fr/formation/devenir-organisme-habilite/prevention-risques-activite-physique.html
https://www.carsat-normandie.fr/home/entreprises/prevenir-risques-professionnels/se-former-a-la-prevention/former-les-employeurs.html
https://www.carsat-normandie.fr/home/partenaires/risques-professionnels/devenir-organisme-de-formation-partenaire.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://www.inrs.fr/demarche/document-unique/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037380160
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037389707
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043894249
https://www.anact.fr/boite-outils-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-10/fiche-reperes_comment-definir-les-3-niveaux-de-prevention-des-vsst.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/les-attributions-du-cse-en-matiere-de-sante-de-securite-et-de-conditions-de-travail
https://grand-est.dreets.gouv.fr/sites/grand-est.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/referentielformationsssct-ge_v04-04-2025.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037380160
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037389707
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043894249
https://www.anact.fr/boite-outils-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-10/fiche-reperes_comment-definir-les-3-niveaux-de-prevention-des-vsst.pdf
https://travail-emploi.gouv.fr/les-attributions-du-cse-en-matiere-de-sante-de-securite-et-de-conditions-de-travail
https://grand-est.dreets.gouv.fr/sites/grand-est.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/referentielformationsssct-ge_v04-04-2025.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385660
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/tc_numerique_et_conditions_de_travail.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-charge-travail.pdf
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385660
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/tc_numerique_et_conditions_de_travail.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-charge-travail.pdf
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385660
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/tc_numerique_et_conditions_de_travail.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-charge-travail.pdf
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000024769386
https://www.inrs.fr/risques/incendie-lieu-travail/evacuation-intervention-consignes-securite.html
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-formation-risque-incendie-obligations-pour-employeur.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/obligations-legales-recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018528891
https://www.inrs.fr/formation/devenir-organisme-habilite/prevention-risques-activite-physique.html
https://www.carsat-normandie.fr/home/entreprises/prevenir-risques-professionnels/se-former-a-la-prevention/former-les-employeurs.html
https://www.carsat-normandie.fr/home/partenaires/risques-professionnels/devenir-organisme-de-formation-partenaire.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://www.inrs.fr/demarche/document-unique/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-formation-premier-secours.html
https://www.inrs.fr/formation/themes/sauvetage-secourisme/pourquoi-se-former.html
https://www.carsat-normandie.fr/home/entreprises/prevenir-risques-professionnels/se-former-a-la-prevention/former-les-employeurs.html
https://www.carsat-normandie.fr/home/partenaires/risques-professionnels/devenir-organisme-de-formation-partenaire.html
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-passeport-prevention-contenu-modalites-a-mettre-oeuvre.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://www.inrs.fr/demarche/document-unique/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+6163
https://www.carsat-normandie.fr/home/entreprises/prevenir-risques-professionnels/se-former-a-la-prevention/former-les-employeurs.html
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/anact_referentiel_092023.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-charge-travail.pdf


N° PDF Formation / fiche Référentiel attendu Liens sources

85 163 Sécurité et responsabilité des encadrants
Réf. PROG-FPFSRE - p. 163 - 3 h 30 - 1/2 jour

Management de la prévention : décliner les obligations sécurité/santé dans l’activité réelle, mobiliser les
principes généraux, animer remontées d’informations/briefs, piloter DUERP et plan d’actions, réguler
charge/coopération et analyser les événements.

CT-L4121-1
CT-L4121-2
INRS-DUERP
ADC-INRS
CARSAT-FORMATION
ANACT-QVCT-REF
ANACT-CHARGE

86 165 Managers : acteur de la prévention
Réf. PROG-FPMAP - p. 165 - 1 jour - 7 h

Management de la prévention : décliner les obligations sécurité/santé dans l’activité réelle, mobiliser les
principes généraux, animer remontées d’informations/briefs, piloter DUERP et plan d’actions, réguler
charge/coopération et analyser les événements.

CT-L4121-1
CT-L4121-2
INRS-DUERP
ADC-INRS
CARSAT-FORMATION
ANACT-QVCT-REF
ANACT-CHARGE

87 167 MANAGERS : LES BASES DE LA PRÉVENTION
Réf. PROG-FPMBP - p. 167 - 1/2 jour / 3 heures 30

Management de la prévention : décliner les obligations sécurité/santé dans l’activité réelle, mobiliser les
principes généraux, animer remontées d’informations/briefs, piloter DUERP et plan d’actions, réguler
charge/coopération et analyser les événements.

CT-L4121-1
CT-L4121-2
INRS-DUERP
ADC-INRS
CARSAT-FORMATION
ANACT-QVCT-REF
ANACT-CHARGE

88 169 Prévention incendie - Formation manipulation
extincteurs + évacuation
Manipulation extincteurs + évacuation 3 heures
Réf. PROG-MANIP-EVAC - p. 169 - 3 heures

Consignes incendie, alarme/alerte, évacuation, première intervention et manipulation des moyens de secours;
exercices et essais périodiques. Le contenu doit être adapté aux scénarios de l’établissement, aux nouveaux
arrivants, aux personnes chargées d’évacuation et aux retours d’expérience.

INC-R4227-39
INRS-INC
INRS-INC-FORM
CT-L4121-1
AMELI-OBL-RECO

89 171 Manipulation extincteurs
Utilisation des extincteurs eau et CO²
Réf. PROG-FPMEXT - p. 171 - 1h30 - 1/4 jour par groupe

Consignes incendie, alarme/alerte, évacuation, première intervention et manipulation des moyens de secours;
exercices et essais périodiques. Le contenu doit être adapté aux scénarios de l’établissement, aux nouveaux
arrivants, aux personnes chargées d’évacuation et aux retours d’expérience.

INC-R4227-39
INRS-INC
INRS-INC-FORM
CT-L4121-1
AMELI-OBL-RECO

90 173 Manipulation extincteurs
Et évacuation incendie d’un car en feu
Réf. PROG-FPFBUS - p. 173 - 1/2 jour / 3 heures par
groupe

Consignes incendie, alarme/alerte, évacuation, première intervention et manipulation des moyens de secours;
exercices et essais périodiques. Le contenu doit être adapté aux scénarios de l’établissement, aux nouveaux
arrivants, aux personnes chargées d’évacuation et aux retours d’expérience.

INC-R4227-39
INRS-INC
INRS-INC-FORM
CT-L4121-1
AMELI-OBL-RECO

91 175 Mise en place de l’évaluation des risques
psychosociaux
des risques psychosociaux À destination des encadrants
& préventeurs
Réf. PROG-FPRPSEVAL3J - p. 175 - 21 heures - 3 jours

RPS/QVCT : intégrer les RPS au DUERP, analyser le travail réel et les facteurs Gollac, structurer un cadrage
paritaire/participatif, réguler charge et priorités, traiter violences internes/externes et harcèlements, privilégier
prévention collective et suivi du plan d’actions.

RPS-INRS
RPS-AMELI
ANACT-RPS-GUIDE
ANACT-RPS-KIT
ANACT-QVCT-REF
ANACT-CHARGE
CT-L4121-1
CT-DUERP

92 177 OPTIMISER L’ERGONOMIE DES POSTES DE
TRAVAIL
Réf. PROG-FPOPTERGO - p. 177 - 2 jours / 14 heures

Ergonomie/TMS : analyser l’activité réelle, exigences de production, variabilité, postures, manutentions, outils,
environnement et marges de manœuvre; construire des pistes techniques/organisationnelles et intégrer
résultats au DUERP/QVCT.

ECRAN-INRS
MANUT-R4541-8
ANACT-QVCT-REF
ANACT-CHARGE
CT-L4121-2
INRS-DUERP

93 179 Pack Office Excel, Word, PowerPoint
Réf. PROG-FPOFFICE2J - p. 179 - 14 heures - 2 jours

Bureautique/numérique : action de développement des compétences à objectif professionnel. Rattachement
complémentaire à l’ergonomie écran, à la fatigue visuelle/TMS et à l’organisation du travail numérique lorsque
l’usage est prolongé ou intensif.

FORM-L6313-1
ECRAN-CT
ECRAN-INRS
ANACT-NUM
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https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://www.inrs.fr/demarche/document-unique/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+6163
https://www.carsat-normandie.fr/home/entreprises/prevenir-risques-professionnels/se-former-a-la-prevention/former-les-employeurs.html
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/anact_referentiel_092023.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-charge-travail.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://www.inrs.fr/demarche/document-unique/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+6163
https://www.carsat-normandie.fr/home/entreprises/prevenir-risques-professionnels/se-former-a-la-prevention/former-les-employeurs.html
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/anact_referentiel_092023.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-charge-travail.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://www.inrs.fr/demarche/document-unique/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+6163
https://www.carsat-normandie.fr/home/entreprises/prevenir-risques-professionnels/se-former-a-la-prevention/former-les-employeurs.html
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/anact_referentiel_092023.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-charge-travail.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000024769386
https://www.inrs.fr/risques/incendie-lieu-travail/evacuation-intervention-consignes-securite.html
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-formation-risque-incendie-obligations-pour-employeur.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/obligations-legales-recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000024769386
https://www.inrs.fr/risques/incendie-lieu-travail/evacuation-intervention-consignes-securite.html
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-formation-risque-incendie-obligations-pour-employeur.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/obligations-legales-recommandations
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000024769386
https://www.inrs.fr/risques/incendie-lieu-travail/evacuation-intervention-consignes-securite.html
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-formation-risque-incendie-obligations-pour-employeur.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/obligations-legales-recommandations
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/risques/risques-psychosociaux-rps
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-risques-psychosociaux-rps.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/kit_du-rps_fr_maj_2017.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/anact_referentiel_092023.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-charge-travail.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488244/
https://www.inrs.fr/risques/travail-ecran/prevention-risques.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018528891
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/anact_referentiel_092023.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-charge-travail.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://www.inrs.fr/demarche/document-unique/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385660
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018492481/
https://www.inrs.fr/risques/travail-ecran/prevention-risques.html
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/tc_numerique_et_conditions_de_travail.pdf


Annexe - Répertoire des référentiels et liens sources
Les libellés ci-dessous correspondent aux codes cliquables cités dans la colonne « Liens sources » du tableau. Les sources réglementaires obligatoires sont distinguées des
référentiels institutionnels, recommandations et guides méthodologiques.

Code Référence / objet Lien

ADC-INRS - cité 6x INRS ED 6163 - Méthode de l’arbre des causes ouvrir la source

ADDICT-INRS - cité 2x INRS - Addictions : réglementation et prévention des risques ouvrir la source

ADDICT-R4228 - cité 2x Code du travail - R.4228-20 : boissons alcoolisées au travail ouvrir la source

AIPR-ARRETE - cité 2x Arrêté du 22 décembre 2015 - AIPR : catégories opérateur, encadrant, concepteur et examen QCM ouvrir la source

AIPR-R554 - cité 2x Code de l’environnement - R.554-31 : intervention à proximité des réseaux, obligations en cas d’anomalie/dégradation ouvrir la source

AMELI-BTP-FORM - cité 2x Ameli Entreprise - Formations BTP : échafaudages R408/R457, CATEC, CACES, amiante ouvrir la source

AMELI-CACES - cité 5x Ameli Entreprise - CACES : recommandations Assurance Maladie R.482 à R.490 et FAQ CNAM ouvrir la source

AMELI-CTN - cité 1x Assurance Maladie - CTN : sinistralité AT/MP et recommandations nationales de prévention ouvrir la source

AMELI-FORM - cité 6x Ameli Entreprise - Formations pour réduire les risques professionnels ouvrir la source

AMELI-OBL-RECO - cité 17x Ameli Entreprise - Obligations légales et recommandations de prévention ouvrir la source

AMELI-R408-R457 - cité 2x Ameli - Recommandations R408/R457 : échafaudages de pied et échafaudages roulants ouvrir la source

AMELI-R409 - cité 5x Ameli - Recommandation R409 : évaluation du risque chimique ouvrir la source

AMELI-R431 - cité 2x Ameli - Recommandation R431 : utilisation des systèmes d’arrêt de chutes ouvrir la source

AMELI-RECO - cité 9x Assurance Maladie - Recommandations nationales CNAM/CTN : bonnes pratiques, règles de l’art et références de prévention ouvrir la source

ANACT-CHARGE - cité 17x ANACT - Guide charge de travail : régulation, priorités, coopération et prévention ouvrir la source

ANACT-NUM - cité 14x ANACT - Numérique et conditions de travail : charge, coopération, déconnexion et risques organisationnels ouvrir la source

ANACT-QVCT-REF - cité 15x ANACT - Référentiel Qualité de vie et des conditions de travail (QVCT) ouvrir la source

ANACT-RPS-GUIDE - cité 12x ANACT - Guide méthodologique de prévention des risques psychosociaux ouvrir la source

ANACT-RPS-KIT - cité 8x ANACT - Kit méthodologique pour inscrire les RPS dans le document unique ouvrir la source

ANACT-TELE - cité 2x ANACT - Télétravail, qualité du travail et santé : risques d’isolement, surcharge et organisation ouvrir la source

ANACT-TELE-ACCORDS - cité
2x

ANACT - Installer le télétravail dans la durée : analyse d’accords et points de vigilance ouvrir la source

ANACT-VSST - cité 3x ANACT - Boîte à outils violences sexistes et sexuelles au travail ouvrir la source

ANACT-VSST-REF - cité 3x ANACT - Fiche repères : définir les trois niveaux de prévention des violences sexistes et sexuelles au travail ouvrir la source

ARRIM-INRS - cité 3x INRS ED 6145 - Arrimage des charges sur véhicules routiers et norme EN 12195-1 ouvrir la source

ARRIM-R312-19 - cité 1x Code de la route - R.312-19 : chargement solidement amarré ouvrir la source

ATEX-INRS - cité 1x INRS - ATEX : réglementation et prévention des atmosphères explosives ouvrir la source

ATMP-AMELI - cité 2x Assurance maladie - Cotisation AT/MP et calcul des taux ouvrir la source

ATMP-INRS - cité 2x INRS - Accidents du travail et maladies professionnelles : déclaration, analyse et prévention ouvrir la source

CACES-INRS - cité 5x INRS - CACES et autorisation de conduite : référentiel de recommandations R.4xx ouvrir la source

CARSAT-FORMATION - cité
10x

Carsat Normandie - Formation prévention : référentiels de compétences et habilitations Assurance Maladie-INRS ouvrir la source

CARSAT-OF-HABIL - cité 5x Carsat Normandie - Devenir organisme de formation partenaire : dispositifs habilités par Assurance Maladie-INRS ouvrir la source

CARSAT-PDP - cité 2x Carsat Normandie - Plan de prévention : démarche de maîtrise des risques liés aux interférences ouvrir la source

CARSAT-PDP-FORM - cité 2x Carsat Normandie - Référencement formateurs Plan de prévention : objectifs, public et contenu de formation ouvrir la source
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https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+6163
https://www.inrs.fr/risques/addictions/reglementation.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000029184975
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/id/JORFTEXT000031701569/2026-06-21
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000036017377
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/votre-secteur/batiment-travaux-publics/formations-risques
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/formations/offre-formation-prevention-risques
https://www.assurance-maladie.ameli.fr/etudes-et-donnees/sinistralite-atmp-secteur-activite-ctn
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/formations/offre-formation-prevention-risques
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/prevention/obligations-legales-recommandations
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/votre-secteur/batiment-travaux-publics/formations-risques
https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations?page=9
https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations?page=8
https://www.ameli.fr/entreprise/tableau_recommandations
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-charge-travail.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/tc_numerique_et_conditions_de_travail.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/anact_referentiel_092023.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-07/guide-anact-risques-psychosociaux-rps.pdf
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/kit_du-rps_fr_maj_2017.pdf
https://veille-travail.anact.fr/produits-documentaires/le-teletravail-au-defi-de-la-qualite-du-travail-et-de-la-sante
https://www.anact.fr/sites/default/files/2023-12/20211126_analyse_accords_teletravail.pdf
https://www.anact.fr/boite-outils-violences-sexistes-et-sexuelles-au-travail
https://www.anact.fr/sites/default/files/2025-10/fiche-reperes_comment-definir-les-3-niveaux-de-prevention-des-vsst.pdf
https://www.inrs.fr/dam/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-6145.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000042266036
https://www.inrs.fr/risques/explosion/reglementation-textes-reference.html
https://www.ameli.fr/entreprise/votre-entreprise/cotisation-atmp
https://www.inrs.fr/demarche/atmp.html
https://www.inrs.fr/demarche/caces-certificat-aptitude-conduite-securite/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.carsat-normandie.fr/home/entreprises/prevenir-risques-professionnels/se-former-a-la-prevention/former-les-employeurs.html
https://www.carsat-normandie.fr/home/partenaires/risques-professionnels/devenir-organisme-de-formation-partenaire.html
https://www.carsat-normandie.fr/home/entreprises/prevenir-risques-professionnels/dans-votre-secteur-d-activite/plan-de-prevention.html
https://www.carsat-normandie.fr/files/live/sites/carsat-normandie/files/pdf/pdf_entreprises/liste_regionale_referencement_formateurs.pdf


Code Référence / objet Lien

CHIM-INRS - cité 7x INRS - Risques chimiques : ACD/CMR, évaluation, substitution, prévention, VLEP ouvrir la source

CHIM-R4412 - cité 5x Code du travail - R.4412-1 à R.4412-160 : prévention des risques chimiques, ACD et CMR ouvrir la source

CSE-ECO-L2315-63 - cité 4x Code du travail - L.2315-63 : formation économique des élus titulaires du CSE ouvrir la source

CSE-L2315-18 - cité 6x Code du travail - L.2315-18 : formation SSCT des membres CSE et référent HSAS; durées minimales ouvrir la source

CSE-R2315 - cité 5x Code du travail - R.2315-9 à R.2315-22 : contenu, renouvellement et organismes agréés SSCT CSE ouvrir la source

CT-DUERP - cité 17x Code du travail - R.4121-1 et suivants : transcription et mise à jour du DUERP ouvrir la source

CT-L4121-1 - cité 54x Code du travail - L.4121-1 : obligation générale sécurité, santé physique et mentale, actions de prévention, information et formation ouvrir la source

CT-L4121-2 - cité 21x Code du travail - L.4121-2 : neuf principes généraux de prévention ouvrir la source

DREETS-NORM-CSE - cité 8x DREETS Normandie - liste régionale des organismes agréés pour la formation CSE/CSSCT en santé, sécurité et conditions de travail ouvrir la source

DREETS-REF-CSE-GE - cité 8x DREETS Grand Est / CARSAT - Référentiel de formation SSCT des membres du CSE/CSSCT : cahier des charges d’agrément et référentiel de compétences ouvrir la source

DREETS-REF-CSE-HDF - cité
3x

DREETS Hauts-de-France - Référentiel de formation santé/sécurité au travail des membres CSE/CSSCT : compétences, analyse des risques et actions de prévention ouvrir la source

ECRAN-CT - cité 9x Code du travail - R.4542-1 à R.4542-19 : écrans de visualisation, information et formation ouvrir la source

ECRAN-ED924 - cité 1x INRS ED 924 - Écrans de visualisation, santé et ergonomie ouvrir la source

ECRAN-INRS - cité 13x INRS - Travail sur écran : prévention TMS, fatigue visuelle, organisation du travail ouvrir la source

ELEC-INRS - cité 4x INRS - Habilitation électrique : formation théorique/pratique et habilitation employeur R.4544-9/R.4544-10 ouvrir la source

EURLEX-CLP - cité 3x EUR-Lex - Règlement (CE) n°1272/2008 CLP : classification, étiquetage et emballage des substances et mélanges ouvrir la source

EURLEX-REACH - cité 2x EUR-Lex - Règlement (CE) n°1907/2006 REACH : enregistrement, évaluation, autorisation et restrictions des substances chimiques ouvrir la source

FORM-L6313-1 - cité 16x Code du travail - L.6313-1 : catégories d’actions concourant au développement des compétences ouvrir la source

HAND-CCH-R164 - cité 1x Code construction habitation - R.164-6 : registre public d’accessibilité et justificatifs de formation ouvrir la source

HAND-REF - cité 1x Ministère transition écologique - Référentiel formation accueil des personnes handicapées en ERP ouvrir la source

HAUTEUR-INRS - cité 2x INRS - Travail en hauteur : réglementation et évaluation du risque de chute ouvrir la source

HSAS-L1153 - cité 3x Code du travail - L.1153-5-1 : référent harcèlement sexuel/agissements sexistes dans les entreprises d’au moins 250 salariés ouvrir la source

HSAS-L2314 - cité 3x Code du travail - L.2314-1 : référent HSAS désigné par le CSE parmi ses membres ouvrir la source

INC-R4227-39 - cité 10x Code du travail - R.4227-39 : exercices, alarme, évacuation et moyens de premiers secours incendie ouvrir la source

INRS-CLP - cité 5x INRS - Classification et étiquetage des produits chimiques : système CLP et pictogrammes ouvrir la source

INRS-CMR - cité 2x INRS - Agents chimiques CMR : obligations, VLEP et mesures de prévention ouvrir la source

INRS-CSE - cité 4x INRS - Formation des membres de CSE : objectifs de détection/mesure des risques et prévention ouvrir la source

INRS-CSE-DROIT - cité 4x INRS - Droit à la formation des membres du CSE en santé, sécurité et conditions de travail ouvrir la source

INRS-CSSCT - cité 5x INRS - Commission santé, sécurité et conditions de travail : mise en place, composition, formation, missions ouvrir la source

INRS-DUERP - cité 13x INRS - Document unique d’évaluation des risques professionnels : démarche, contenu, plan d’actions, conservation ouvrir la source

INRS-EE - cité 2x INRS - Entreprises extérieures : mesures préalables, inspection commune, plan de prévention ouvrir la source

INRS-FDS - cité 5x INRS ED 6483 - Fiche de données de sécurité : exigences REACH, lecture et exploitation ouvrir la source

INRS-INC - cité 10x INRS - Incendie : évacuation, intervention, consignes et formation du personnel ouvrir la source

INRS-INC-FORM - cité 10x INRS - Formation au risque incendie : recommandations de fréquence et renouvellement ouvrir la source

INRS-PASSEPORT - cité 3x INRS - Passeport de prévention : formations santé-sécurité concernées et modalités ouvrir la source

INRS-VENT-ACT - cité 1x INRS - Ventilation et prévention : ressources, dossier d’installation et captage à la source ouvrir la source

INRS-VLEP - cité 6x INRS - Base VLEP : valeurs limites d’exposition professionnelle aux agents chimiques ouvrir la source

MACH-ED6289 - cité 2x INRS ED 6289 - Amélioration des machines en service et référentiels applicables ouvrir la source
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https://www.inrs.fr/risques/chimiques/reglementation.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018531122/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043975219
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043894249
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000036419583/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488244/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640828/
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000033019913
https://normandie.dreets.gouv.fr/sites/normandie.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/25_01_07_liste_reg_des_org_agrees_cse-cssct_internet_07_01_2025.pdf
https://grand-est.dreets.gouv.fr/sites/grand-est.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/referentielformationsssct-ge_v04-04-2025.pdf
https://hauts-de-france.dreets.gouv.fr/sites/hauts-de-france.dreets.gouv.fr/IMG/pdf/referentiel_ssct_v11.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018492481/
https://www.inrs.fr/dam/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-924.pdf
https://www.inrs.fr/risques/travail-ecran/prevention-risques.html
https://www.inrs.fr/risques/electriques/reglementation-prevention-risque-electrique.html
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2008/1272/oj/fra
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2006/1907/oj/fra
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037385660
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000043819305
https://www.ecologie.gouv.fr/sites/default/files/publications/2019%2004%2016%20referentiel%20des%20attendus%20formation%20accueil_web.pdf
https://www.inrs.fr/risques/chutes-hauteur/reglementation-travail-hauteur.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037380160
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000037389707
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000024769386
https://www.inrs.fr/risques/classification-etiquetage-produits-chimiques/comprendre-systemes-etiquetage-produits-chimiques.html
https://www.inrs.fr/risques/cmr-agents-chimiques/reglementation.html
https://www.inrs.fr/demarche/carrefour-CSE/CSE-membres-formation/membres-CSE-contenu-formation.html
https://www.inrs.fr/demarche/carrefour-CSE/CSE-membres/membres-CSE-formation.html
https://www.inrs.fr/demarche/cssct/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/demarche/document-unique/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/demarche/intervention-entreprise-exterieure/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED+6483
https://www.inrs.fr/risques/incendie-lieu-travail/evacuation-intervention-consignes-securite.html
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-formation-risque-incendie-obligations-pour-employeur.html
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-juridique-passeport-prevention-contenu-modalites-a-mettre-oeuvre.html
https://www.inrs.fr/actualites/ventilation-prevention-risques-professionnels-ressources-pour-agir.html
https://www.inrs.fr/publications/bdd/vlep.html
https://www.inrs.fr/dam/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-6289.pdf


Code Référence / objet Lien

MACH-INRS - cité 3x INRS - Machines : obligations utilisateur, instructions appropriées et formation des opérateurs ouvrir la source

MANUT-R4541-8 - cité 5x Code du travail - R.4541-8 : information et formation des travailleurs exposés aux manutentions manuelles ouvrir la source

PDP-R4512-6 - cité 2x Code du travail - R.4512-6 : inspection commune, analyse des interférences et plan de prévention ouvrir la source

PEN-INRS - cité 1x INRS - Prévention de la pénibilité : obligation de prévention et accords ouvrir la source

PEN-L4161 - cité 2x Code du travail - L.4161-1 : facteurs de risques professionnels / C2P ouvrir la source

PRAP-INRS - cité 3x INRS / Assurance maladie - Dispositif PRAP : habilitation, référentiels et certifications ouvrir la source

PSSM-FR - cité 2x PSSM France - Futur secouriste : rôle, connaissances, orientation et accréditation ouvrir la source

ROUTE-INRS - cité 3x INRS - Risque routier : démarche de prévention, déplacements, communications, véhicules et compétences ouvrir la source

ROUTE-INRS-RET - cité 2x INRS - Risques routiers : ce qu’il faut retenir ouvrir la source

RPS-AMELI - cité 8x Assurance maladie - RPS : préparer la démarche, analyser le travail réel, plan d’actions ouvrir la source

RPS-INRS - cité 17x INRS - RPS : évaluer, planifier la prévention, privilégier la prévention collective centrée sur le travail ouvrir la source

SEIRICH-INRS - cité 3x INRS - SEIRICH : logiciel d’évaluation et d’information sur les risques chimiques ouvrir la source

SOUD-INRS - cité 2x INRS - Fumées de soudage : risque majeur, prévention collective et EPI ouvrir la source

SST-INRS - cité 2x INRS - SST : formation 14 h, certification, référentiels techniques et pédagogiques ouvrir la source

SST-INRS-MAC - cité 2x INRS - SST : formation initiale puis réactualisation régulière des compétences ouvrir la source

TELE-INRS - cité 2x INRS - Télétravail : cadre réglementaire ouvrir la source

TELE-L1222 - cité 2x Code du travail - L.1222-9 : télétravail, droits du télétravailleur et cadre de mise en place ouvrir la source

TRAVAIL-CSE-FONC - cité 8x Ministère du Travail - Fonctionnement et moyens d’action du CSE; formation par organisme figurant sur liste arrêtée par le préfet de région ouvrir la source

TRAVAIL-CSE-SSCT - cité 11x Ministère du Travail - Attributions du CSE en santé, sécurité et conditions de travail et modalités de formation ouvrir la source

VENT-CT - cité 1x Code du travail - R.4222-1 à R.4222-26 : aération et assainissement des locaux ouvrir la source

VENT-INRS - cité 1x INRS ED 6008 - Dossier d’installation de ventilation : constitution et tenue à jour ouvrir la source

VENT-PRINC - cité 1x INRS ED 695 - Principes généraux de ventilation ouvrir la source

VGP-INRS - cité 10x INRS - Vérifications initiales ou périodiques des équipements de travail ouvrir la source

ANACT-QVCT ANACT - Qualité de vie et des conditions de travail : démarche collective centrée sur le travail ouvrir la source
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https://www.inrs.fr/dam/jcr%3A0cb07346-37e7-456c-bb75-d430b409958f/Webinaire%20Machine%2020240618.pdf
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018528891
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000018529785
https://www.inrs.fr/demarche/penibilite/prevention-de-la-penibilite.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000035640694
https://www.inrs.fr/formation/devenir-organisme-habilite/prevention-risques-activite-physique.html
https://www.pssmformation.fr/futur-secouriste/
https://www.inrs.fr/risques/routiers/demarche-prevention.html
https://www.inrs.fr/risques/routiers/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.ameli.fr/entreprise/sante-travail/risques/risques-psychosociaux-rps
https://www.inrs.fr/risques/psychosociaux/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/publications/outils/seirich.html
https://www.inrs.fr/risques/fumees-soudage/ce-qu-il-faut-retenir.html
https://www.inrs.fr/publications/juridique/focus-juridiques/focus-formation-premier-secours.html
https://www.inrs.fr/formation/themes/sauvetage-secourisme/pourquoi-se-former.html
https://www.inrs.fr/risques/teletravail/Cadre-reglementaire.html
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/article_lc/LEGIARTI000047864720
https://travail-emploi.gouv.fr/le-fonctionnement-et-les-moyens-dactions-du-cse
https://travail-emploi.gouv.fr/les-attributions-du-cse-en-matiere-de-sante-de-securite-et-de-conditions-de-travail
https://www.legifrance.gouv.fr/codes/section_lc/LEGITEXT000006072050/LEGISCTA000018488912/
https://www.inrs.fr/dam/inrs/CataloguePapier/ED/TI-ED-6008.pdf
https://www.inrs.fr/media.html?refINRS=ED%20695
https://www.inrs.fr/risques/utilisation-machines/verifications-initiales-periodiques.html
https://www.anact.fr/qualite-de-vie-et-des-conditions-de-travail



